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Ðåфлåêсивная êомпåтåнтностü êаê  профåссионалüноå êачåство личности позволяåт 
наиболåå эффåêтивно и адåêватно осуùåствлятü рåфлåêсивныå процåссы, рåализацию 
рåфлåêсивной способности, что обåспåчиваåт процåсс развития и саморазвития, 
способствуåт творчåсêому подходу ê профåссионалüной дåятåлüности, достижåнию 
åå маêсималüной эффåêтивности и рåзулüтативности (6, с. 216).  
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Киргизсêий государствåнный унивåрситåт им. È. Арабаåва входит в число высøих 
учåбных завåдåний рåспублиêи, осуùåствляюùих эêспåримåнт по внåдрåнию êрåдит-
ной систåмы обучåния. Для рåализации названной систåмы в унивåрситåтå с 2004 г. были 
прåдприняты пåрвоочåрåдныå øаги по разработêå и апробации êрåдитной систåмы по 
направлåниям (спåциалüностям) «Ëингвистиêа» и «Политология». Ðåзулüтаты двухлåтнåй 
работы были освåùåны в газåтå «Кут билим» и на засåдании Учåного совåта, гдå было 
принято постановлåниå о продолжåнии данного эêспåримåнта с учåтом замåчаний и 
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прåдложåний. Прåдпринятыå øаги позволили наøåму унивåрситåту с 1 сåнтября 2007 г. 
начатü подготовêу спåциалистов  пåдагогичåсêого направлåния по êрåдитной систåмå 
обучåния согласно приêазу от 5 марта 2006 г. № 205/1. 

Ñåгодня мы можåм говоритü о том, что в КÃУ создана имåюùая свои особåнности 
модåлü êрåдитной систåмы обучåния, основными  составляюùими êоторой являются 
нормативно-правовая база, организационныå, учåбныå, мåтодичåсêиå и психолого-
пåдагогичåсêиå аспåêты. 

Нормативно-правовая база

Для внåдрåния êрåдитной систåмы обучåния в унивåрситåтå на основå «Ðуêоводства 
по примåнåнию Åвропåйсêой систåмы пåрåвода и наêоплåния êрåдитов (ECTS) в КÐ» 
(проåêт тåмпус ÅК № ECM – TO41ÔО44 – 2004), правил êрåдитной систåмы обучåния 
и ÃОÑ ÂПО баêалавриата по направлåнию 540 000 «Пåдагогичåсêиå науêи» (г. Áиøêåê, 
2004) в КÃУ им. Арабаåва была созадана база нормативно-организационной и норма-
тивно-мåтодичåсêой доêумåнтации: 

• разработаны учåбныå планы в соотвåтствии с ÃОÑ ÂПО;
• трудоåмêостü всåх видов учåбной работы в учåбном планå установлåна в êрåдитах 

(1 êрåдит равåн 30 аêадåмичåсêим часам);
• издан приêаз о внåдрåнии êрåдит-часовой систåмы обучåния;
• разработаны фунêционалüныå обязанности сотрудниêов вновü созданного от-

дåла инновационного образования, основной дåятåлüностüю êоторого являåтся 
внåдрåниå в унивåрситåтå инструмåнтов Áолонсêого процåсса; 

• провåдåны сåминары-трåнинги для êоординаторов ECTS; 
• провåдåно обучåниå прåподаватåлåй согласно учåбной программå «Áолонсêий 

процåсс и эволюция систåмы управлåния унивåрситåтом»;
• организована работа по плану-графиêу дåятåлüности отдåла инновационного 

образования;
• внåдрåна форма рабочåй программы учåбной дисциплины нового поêолåния 

(по образцу силлабусов);
• составлåны аêадåмичåсêиå правила организации учåбного процåсса при êрåдит-

ной систåмå обучåния;
• провåдåна рåгистрация студåнтов и информированиå их о правилах организации 

учåбного процåсса по êрåдитной тåхнологии; 
• утвåрждåн списоê члåнов учåбно-мåтодичåсêой êомиссии по êрåдитной систåмå 

обучåния;
• составлåн êаталог дисциплин для пåрвоêурсниêов и аêадåмичåсêий êалåндарü;
• выпуùåна памятêа студåнту.
Основная проблåма, с êоторой сталêиваåтся вуз при формировании паêåта доêу-

мåнтов, заêлючаåтся в отсутствии нормативных доêумåнтов Ìинистåрства образования 
и науêи КÐ, рåгламåнтируюùих образоватåлüную дåятåлüностü вуза при êрåдитной 
систåмå обучåния, что приводит ê возниêновåнию противорåчий. Прåждå всåго нåоб-
ходимо было, чтобы  Ìинистåрство образования и науêи утвåрдило Ðамочныå пара-
мåтры организации образоватåлüного процåсса в баêалавриатå на основå êрåдитной 
тåхнологии. 
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Организационные аспекты

Âнåдрåниå êрåдит-часовой систåмы обучåния в КÃУ потрåбовало соотвåтствуюùåго 
измåнåния организационной струêтуры: на началüном этапå работы нåобходимо ввå-
дåниå службы офис-рåгистратора учåбного процåсса, аêадåмичåсêого êонсулüтанта 
(тüютора), рабочåй  êомиссии по напралåниям подготовêи. Â связи с нåзначитåлüным 
êоличåством студåнтов, обучаюùихся по êрåдитной тåхнологии, фунêции этих служб 
выполнялисü цåнтрализованно в рамêах отдåла  инновационного образования унивåр-
ситåта. Áыли созданы прåдпосылêи для нåлинåйной организации учåбного процåсса.

Крåдитная систåма прåдполагаåт øироêий выбор êурсов, формированиå индивиду-
алüной образоватåлüной траåêтории студåнта, исполüзованиå интåраêтивных мåтодов 
обучåния, развитиå у студåнтов êритичåсêого мыøлåния, формированиå профåссио-
налüной êомпåтåнтности, устойчивой мотивации ê обучåнию в тåчåниå всåй жизни.

Â цåлях обåспåчåния соотвåтствия подготовêи выпусêниêов государствåнным 
стандартам в унивåрситåтå прåдусматриваåтся нåсêолüêо видов ограничåний свободы 
студåнтов в выборå êурсов: êоличåство êрåдитов, отвåдåнных на изучåниå обязатåлüных 
дисциплин, трåбованиå øироêого выбора дисциплин, трåбования программ спåциа-
лизации, обúåм праêтиê, составлåниå расписаний и т.д.

Â связи с внåдрåниåм êрåдитной систåмы обучåния и нåсогласованностüю работы 
Учåбно-мåтодичåсêого обúåдинåния (УÌО) по спåциалüностям вступают в противорå-
чиå суùåствуюùиå инструêтивныå доêумåнты и типовыå учåбныå планы, что затрудняåт 
разработêу рабочих учåбных планов, являюùихся основой учåбного процåсса.

Íåобходимо пåрåсмотрåтü подходы ê планированию учåбной нагрузêи прåпода-
ватåлåй. Крåдитная систåма позволяåт соêратитü поêа нåзначитåлüныå êомпонåнты 
индивидуалüной нагрузêи прåподаватåлåй, вмåсто суùåствуюùих были ввåдåны новыå: 
аудиторныå занятия (лåêции, праêтичåсêиå и сåминарсêиå занятия), самостоятåлüная 
работа студåтов, оцåниваниå учåбных достижåний студåнтов, êотороå аêêумулируåт всå 
виды êонтроля (тåêуùий, рубåжный и  итоговый). Ìåняåтся нагрузêа прåподаватåля. При 
этом болüøую частü врåмåни прåподаватåлü будåт занят подготовêой учåбно-мåтоди-
чåсêих êомплåêсов по дисциплинå и внåдрåниåм готовых раздаточных матåриалов в 
обучаюùий паêåт. 

Âузам, пåрåходяùим на êрåдитную систåму обучåния, нåобходимо соблюдатü слå-
дуюùиå правила:

•  вуз обязан информироватü всåх абитуриåнтов о правилах организации учåбного 
процåсса, но нå обязан согласовыватü с êаждым учаùимся в писüмåнной формå 
обùую схåму и дåтали вåдåния учåбного процåсса; 

•  информация о правилах организации учåбного процåсса прåдставляåтся в пå-
чатном видå на стåндах обúявлåний отдåла организации приåма абутуриåнтов 
всåх фаêулüтåтов;

•  вуз обåспåчиваåт учåбный процåсс всåми нåобходимыми информационными 
источниêами: учåбниêами, мåтодичåсêими пособиями, учåбно-элåêтронными 
матåриалами, доступом ê сåтåвым образоватåлüным рåсурсам.

Контролü освоåния студåнтом êаждой дисциплины осуùåствляåтся в рамêах мо-
дулüно-рåйтинговой систåмы, вêлючаюùåй тåêуùую и итоговую аттåстации (эêзамåн 
сåмåстровый).
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Учебные аспекты

Ðабочиå учåбныå планы составлåны на основå ÃОÑ ÂПО с учåтом трåбований ê 
образоватåлüной программå баêалавриата и Проåêта правил êрåдитной систåмы 
обучåния. Анализируя итоги зимнåй сåссии, учåбно-мåтодичåсêая êомиссия вносит 
ряд прåдложåний: свåсти ê минимуму êоличåство дисциплин трудоåмêостüю 1, 2, 3 
êрåдита, т.å. умåнüøитü число дисциплин, êоторыå вåдут ê увåличåнию сåмåстровой 
загружåнности студåнта; заблаговрåмåнно публиêоватü êаталог дисциплин по выбору 
на учåбной год для успåøной записи на êурсы.

Â этом году формы провåдåния занятий по дисциплинам опрåдåлялисü прåпода-
ватåлями по согласованию с êафåдрой. Â основном праêтиêовался смåøанный вид 
занятий – лåêционно-сåминарсêиå занятия. Íа таêих занятиях новый матåриал вводился 
в видå êратêих лåêций прåподаватåля, иногда в видå студåнчåсêих доêладов, а таêжå 
путåм самостоятåлüного изучåния студåнтами рåêомåндованных тåм. Проводилисü 
дисêуссии о прочитанном или по вопросам, поставлåнным прåподаватåлåм и самими 
студåнтами. Áыли установлåны слåдуюùиå формы тåêуùåй и промåжуточной аттåста-
ции: êоллоêвиум, эссå, êонтролüная работа, доêлад, сåминар.

Ñлåдуåт отмåтитü, что от инициативы самих студåнтов зависåл обúåм получåнных 
ими знаний: лåнивый ограничивался êонспåêтом, трудолюбивый и любознатåлüный 
осваивал нå толüêо обязатåлüную литåратуру, но и дополнитåлüную и прилåжно вы-
полнял задания по самостоятåлüной работå.

Ñтудåнты считают, что самостоятåлüная работа нåобходима и важна, но, нåсмотря на 
это, они выдåляют в этом видå учåбной дåятåлüности êаê позитивныå, таê и нåгативныå 
момåнты. Ñ одной стороны, при самостоятåлüной работå студåнты получают болüøå 
информации по опрåдåлåнной тåмå. Конспåêтированиå матåриалов по изучаåмой тåмå 
способствуåт лучøåму усвоåнию информации. Âо врåмя самостоятåлüной работы сêлады-
ваåтся собствåнная точêа зрåния по опрåдåлåнному вопросу, а таêжå формируются про-
фåссионалüныå навыêи будуùåго спåциалиста. Ñ другой стороны, прåподаватåли разных 
дисциплин нå учитывают того, что студåнты имåют разный уровåнü развития мыøлåния 
и усвоåния информации. Íåобходим индивидуалüный подход ê êаждому обучаюùåмуся.

Ñтудåнты пåрвых êурсов нå имåют достаточного опыта самостоятåлüной работы, 
поэтому, êаê нам êажåтся, полåзно даватü им домаøниå задания и при этом жåстêо 
êонтролироватü êачåство их выполнåния.

Методическая работа

Èнновации в высøåй øêолå аêцåнтируют вниманиå на мåтодичåсêих трåбованиях 
ê организации учåбного процåсса на êачåствåнно  новом уровнå. Для этого нåобходимо 
рåгулярноå провåдåниå сåминаров и трåнингов по аêтуалüным вопросам организации 
учåбного процåсса.

Ñуùåствåнная ролü отводится мåтодичåсêой работå прåподаватåлåй, основная цåлü 
êоторой – обåспåчитü созданиå и постоянноå совåрøåнствованиå åдиной систåмы 
мåтодичåсêих доêумåнтов. 

Учåбно-мåтодичåсêая êомиссия (УÌК)  по êрåдитной систåмå прåдлагаåт с нового 
сåмåстра формироватü Учåбно-мåтодичåсêий êомплåêс дисциплины (УÌКД) в расøи-
рåнном вариантå:
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• рабочая учåбная программа для прåподаватåля;
• рабочая учåбная программа для студåнта;
• êратêий êонспåêт лåêций;
• планы аудиторных занятий и мåтодиêа их провåдåния;
• списоê заданий студåнту (вопросы дисêуссий, сборниêи задач и ситуации);
• сборниê тåстов;
• пåрåчåнü и содåржаниå видов самостоятåлüной работы;
• рåêомåндации по организации самостоятåлüной работы студåнтов;
• рåêомåндации по рåйтинговому êонтролю знаний студåнтов – êритåрии оцåнêи 

êаждого модуля дисциплины.
Ðяд положåний из пåрåчислåнных выøå пунêтов рåализованы, а осталüныå из-за 

относитåлüной инåртности прåподаватåлåй, привыêøих ê традиционной систåмå, 
остаются поêа нå воплоùåнными в жизнü.

Психолого-педагогические аспекты

Послå оêончания зимнåй сåссии провåдåн социологичåсêий опрос в двух учåбных 
группах (историêи, биологи).

Ñогласно анêåтным данным, студåнты, привыêнув ê рåжиму учåбы, доволüны си-
стåмностüю учåбного процåсса, а сложностü и обúåм домаøних работ считают вполнå 
приåмлåмыми. Основныå проблåмы, с êоторыми столêнулисü студåнты, связаны с 
нåдостаточностüю матåриалüно-тåхничåсêих рåсурсов (нåдостаточная обåспåчåн-
ностü учåбниêами и êомпüютåрами, нå созданы условия для самостоятåлüной работы 
в унивåрситåтå).

Ñуùåствуåт проблåма в психологичåсêой пåрåстройêå и адаптации студåнтов ê 
новым формам и стилю прåподавания. Âозниêают сложности при разработêå рабочих 
программ, êоторыå должны бытü написаны в новом стилå и формå, отêрыты для всåх. 
Кромå того, от студåнтов трåбуåтся рåгулярноå посåùåниå занятий, а от прåподава-
тåля – êонтролü за посåùаåмостüю, выполнåниåм студåнтами домаøних заданий, 
изучåниåм ими рåêомåндованной литåратуры и выполнåниåм писüмåнных работ.  
Â условиях повыøаюùåйся êонêурåнции становится аêтуалüной интåнсифиêация про-
фåссионалüной дåятåлüности прåподаватåлåй. Íа смåну относитåлüной инåртности 
прåподаватåля при подготовêå ê занятиям приходит åжåднåвный поисê и творчåсêий 
подход в совмåстном освоåнии со студåнтами учåбного матåриала. 

Пåрåход вуза на систåму êрåдитных часов – сложная, многогранная проблåма, имå-
юùая ряд спåцифичåсêих особåнностåй, своåврåмåнный и правилüный учåт êоторых 
позволит относитåлüно бåзболåзнåнно внåдритü новыå образоватåлüныå тåхнологии 
в систåмå высøåго образования Кыргызсêой Ðåспублиêи.

Section 3. Language Teaching Methology. Pedagogy




