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 The Independent Student Newspaper

С чем едят БЮРОКРАТИЮ p. 3 The “NEWCOMERS” at AUCA p. 4-5 «Argue with me if you dare» p. 7

Dear readers, 
Right now you are holding the last issue of the New Star in this academic year (excluding the special issue dedicated to the commencement 

ceremony of 2013). In previous few issues you have observed the shift of our editorial line towards more critical articles, sacrificing illustrations 
and some informative materials. Officially the last issue of this year is also a pilot issue that confirms and approves our new editorial line. 

From now on the New Star will serve as a platform for discussion for the students, staff, instructors and administration. The approximate 
distribution of space between critical and informative materials will be 80 to 20 percent. This decision was made by acting editorial committee 
to re-establish the student newspaper as true fourth power at the American University and to offer student body an opportunity to express and 
discuss topics that are really worrying and troubling them. 

From now on the acting editorial committee will make their decisions about publications of the materials based on ideas described above, and 
preserves the right to publish or not to publish any materials that meet the editorial guidelines of the News Star. The decision made by editorial 
committee is independent; and we hope to find an understanding from authors’ whose submissions will not be accepted because they don’t 
comply with our editorial guidelines. 

All materials that carry informative, illustrative or promotional message can alternatively be published on the Facebook page of the newspaper. 
However how we distribute the space in the newspaper will be only up to the editorial committee. We always welcome submissions that fit our 
editorial line and happy to collaborate with you. We are looking forward to meeting you next year! 

Sincerely yours, 
“New Star” editorial committee
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New Star re-launches its competition for the best article 
of the year selected from all articles submitted to New Star 
throughout the year

                       The awards for winners are:
1 place – 150$
2 place – 100$
3 place – 50$

Please contact us: 
Nargiza Ryskulova
	 nakulia.r@gmail.com
Shadiya Kurbanova
	 shadiya.kurbanova@gmail.com

Dear ALL!

The year comes up to its end. There were 
many mistakes, problems and unfortunates, but 
all that made you stronger! For everyone the aca-
demic year started very hard and slow, however 
now you became much smarter, better and con-
fident. We had brilliant events, high leveled con-
ferences and etc. All that was great! But it does 
not mean that everything is perfect and the end 
of academic year is only the reason to get drunk 
and relax. No! It must be a reason to analyze 
what you have done for yourself, for the univer-
sity and for the people. Think! Are you sure that 
you are doing everything in a right way and that 
there is nothing to change? 

Every day strive for new aims, new deeds and 
new achievements!!! 

Sincerely,
Diana Takutdinova 

Student coordinator

The end is always a new 
beginning 

NGA will save the world
That came to an end of the 

academic year for students of 
NGA, now everyone will have 
a choice of the way, many will 
remain in the warm walls of 
AUCA, but many will come from 
other universities in Kyrgyz-
stan. But all students have one 
goal, to make world better, but 
first we have to make a contri-
bution to Kyrgyzstan. And each 
student has their own desire to 
change and improve the econo-
my of Kyrgyzstan. 

What did you learn in the 
program NGA?

Kanykey Zhayloobekova: “NGA 
has taught me to achieve my goals, 
as well as compete, that will help me 
in development of my Kyrgyzstan, I 
think that people like NGA should 
manage of Kyrgyzstan.”  

Is your main goal in life?
Altynai Kalchaeva: “The goal of my life - is to get a good education, be useful for 

the motherland, and to become a good person.”

Is there a plan to develop the economy of Kyrgyzstan?
Kamalov Avaz: “At the moment, our economy is in critical condition. In manag-

ing the economy of Kyrgyzstan is no clear strategies and objectives of management, 
and (where we’re going and where we will be tomorrow), while centralized manage-
ment methods are used, there is no financial discipline and competition. The prob-
lem is that our budget does not allow to allocate more money for the development of 
the economy of the country and we must work with investors in the economic sphere 
attract of new learn to work with them.”

What is the biggest problem in Kyrgyzstan? And how can you fight 
it?

Iliiazova Alima: “I think the biggest problem is parliament. It is necessary re-elect 
entire composition of Parliament and to reduce the composition of the party and 
MPs. As you know in the parliament 125 MPs work, we should be left alone - 25 - this 
is enough. We should to reduce the amount of wages for MPs.”

Do you believe that everything is in your hands?
Rezeda Shafieva: “Sure, not all in our hands, we can’t change the power, society, 

industry, but we can impact the economy, education, medicine and other industries, 
if we will work honestly and professional  in our own spheres.”

                                                                                                               
                    Mir Mahamad Basira

Student Senate reports 

Dear Student Body, AUCA Student Senate congratulates you with the finishing of 
academic year! 

Having the strong responsibility in front of the whole student community, we de-
sire to use all the connections we have to perform the proposals you have. Sometimes 
those actions can be not noticed, but we always care for students and try to do our 
best, first of all because we are all still students too, and we know what concerns you. 
During the year we closely worked with university’s Vice President Bermet Tursunk-
ulova, Heads of Departments and different representatives. Different activities were 
organized and changes were accomplished, however we recognize that our program 
was not completed. 

The scope of work for this passing academic year 
1)	 Little changes were made such as the establishment of a mirror in a library;
2)	 Extension of library’s working hours on  weekends 
3)	 Increased papers for senior students
4)	 Provided students of the 4th year of study with the senior room 
5)	  Transfer of registration dates on weekend. 
6)	  Helped with organization of  Thanksgiving Day (preparing the concert and 

lottery for students),
7)	 New Year celebration (organizing the party for collecting money for charity)
8)	 Miss AUCA (finding sponsors and buying presents for each of them), Street 

Ball (organizing the tournament)
9)	 Nooruz celebration (organizing the event)
10)	 Student Senate stipends. Five stipends for regional and student who were 

active in extra-curricular activities were given out.
11)	 Street Ball Tournament 
12)	 Helping the orphanage houses by buying necessary clothes and food.  
13)	  Representation of American University of Central Asia in Rome Conference 

by Eldar Abdukarimov. 
The student senate decided to eliminate student’s voting for the nominations in 

order to avoid “labeling” and we bring our apology if we offended anyone.  
Here is not the whole our work, somehow we tried to do what was in the opportu-

nities and we believe that we could do more if there were more time. We still have a 
lot of problems to do till the next elections. 

This is what we would like to wish for the next student senate: to be prepared 
implement most of their programs in such a short period as one year. We are very 
thankful for everyone who supported us and believe in our opportunities; somehow 
we are continuing working nowadays.

Student Senate
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С чем едят БЮРОКРАТИЮ

“АУЦА - одна большая семья”- мы, 
студенты, слышим эти слова практически 
каждый день. Я ни в коем случае не хочу 
ставить их под сомнение. Моя цель - 
понять, почему же все-таки это иногда 
не  так.  В чем выражается это « иногда не 
так», на мой взгляд?  

Мне кажется, что отношения некоторых служб 
АУЦА и некоторых преподавателей все больше и 
больше склоняются не в сторону СОТРУДНИЧЕСТВА, 
а в сторону КОМАНДОВАНИЯ нами студентами и в 
сторону извините  «отшивания» студента, когда он 
приходит с той или иной проблемой к преподу, в 
какой-то офис и т.п.

 Я не хочу сказать, что самый  «неласковый» 
офис – это Registrar. Но просто совсем недавно была 
регистрация, которая ещё свежа в памяти и эта 
память дает мне не самые приятные воспоминания.

Несколько примеров:

Пример 1. Имеющий косcвенное 
отношения к регистрации:  СПРАВКА

С сентября 2012 года были введены новые 
правила для получения справок. Теперь необходимо 
отправить запрос за три рабочих дня и получить 
необходимый документ в промежуток между 16 и 17 
часами. Что же происходит на деле? Сначала горе-
студент должен выждать три мучительных дня, перед 
тем моментом X, когда в руках окажется справка, 
которая порой нужна очень срочно. Но и это еще 
не все. В реалиях ауцовской модели образования, у 
этого бедолаги последняя пара может закончиться и 
в 12 часов дня, но он не вправе со спокойной душой 
отчалить домой и досмотреть те сны, которые из - 
за очередного дэдлайна не получилось досмотреть 
ночью. Вместо всего этого, он вынужден сидеть еще 4 
часа на деревянной скамейке и молиться о том, чтобы 
Registrar выдала документ как можно быстрее.  Если 
же студент не из робких, то он осмелится сунуть свой 
нос в заветный кабинет раньше положенного часа, 
где его тут же отошлют читать объявление на двери. 

Прочитав объявление о новых порядках получения 
документов уже в тысячный раз, студент обреченно 
вернется на свою уже такую родную скамейку и 
продолжит смиренно ждать. Но самое интересное 
еще не началось! Ровно в 16.00 наш подопытный, 
влетит в кабинет и с самой радостной  улыбкой 
на лице, оповестит администрацию о том, как его 

зовут и за какой справкой он пришел. 
В кабинете сидят три работницы.  Одна 
из них поднимется, проверит кипу уже 
приготовленных документов, лежащих 
на ее столе.  Скорее всего, не найдет имя 
нашего горе-студента и распечатает ему 
эту самую выстраданную и выжданную 
справочку тут же в течение ОДНОЙ 
(!) минуты  (как и происходило со 
мной и другими студентами несколько 
раз). И тогда напрашивается вопрос, 
а для чего нужно было ждать три дня 
и еще четыре часа? Что это за время 
такое заколдованное, если только в 
этот промежуток принтер в состоянии 
выдать очередную бумажку о том, 
что студент здесь учится?  Если то, 
что я описала не называется словом 
БЮРОКРАТИЗМ, то пожалуйста, 
придумайте каким!

Пример 2. ХОЖДЕНИЕ ПО МУКАМ
Много вопросов и претензий есть у 

четверокурсников нашего университета к 
определенным академическим политикам. 
Спорт часто совпадает с обязательными парами 
и последний год – как раз то время, когда нужно 
закрывать долги, на регистрации не всегда 
получается успеть, особенно есть учесть “великую” 
скорость этой самой регистрации, а остаться еще 
на один год из-за аэробики никому не хочется. 
Вот и получается, что сначала студенты идут 
договариваться к преподавателям, которые не 
против включить студента в группу,  и преподаватель 
отправляет студента в registrar. Те, в свою очередь, 
путаясь в собственных словах, сначала отправляют 
студента за письменным согласием препода, получив 
его, меняют свое решение и отправляют студента 
к декану, который непременно пошлет этого 
самого бедолагу обратно к преподавателю. Вот и 
получается замкнутый круг! Но выход есть! И выход 
этот – понравиться главе этого самого офиса. Если 
ты ей понравишься – проблем нет, тебя быстренько 
включат в курс после личной беседы. А что делать 
тем, кто главе не понравился?  Вот и напрашивается 
вопрос, почему до сих пор нет четкого, удобного для 
всех и студентов и университета порядка решения 
данного вопроса? А если он есть, то зачем плодить 
бюрократию и гонять студента с этажа на этаж?  
Если же его нет, то почему у нас, в демократическом 
университете, до сих пор все решает не “порядок”, 
а личные разговоры и церемонные восточные 
поклоны? Да и порядок этот скорее беспорядок, 
если он до сумасшествия запутан.

Пример 3.  ЗАМКНУТЫЙ КРУГ
Первокурсником этого года полностью изменили 

систему кредитов. Да, скорее всего, были веские 
основания для этого. Но проблема в том, что эта 
система не доработана. Например на некоторые 
курсы арт и спорт  Registrar требует создавать разные 
группы для первокурсников и всех остальных, якобы 
нас нельзя смешивать из-за этой самой разной 
системы. Но что получается? Тенденция такова, 
что в группе первокурсников много желающих и 
мест не хватает. А в группе для старшекурсников 
обычно недобор студентов, но на вакантные места 
“первашей” брать нельзя. И снова замкнутый круг. 
Почему система до сих пор не доработана, чтобы 
можно было как-то отрегулировать этот вопрос?  
И снова: «идите к преподавателю»… «идите к 
руководителю»…»  Ну, ладно, тебя жалко – давай 
зарегистрирую»…

Пример 4. Недоработки системы самой 
регистрации

Уже если закрыть глаза на постоянные сбои 
сайта во время регистрации, взвалив это на плечи 
IT отдела, остается вопрос: почему так существенно 
сократили количество часов аудита. Разве АУЦА 
не славится именно своей уникальной системой, 
когда можно брать предметы по интересам, даже 
если кредиты забиты самым необходимым. ДА, 
именно этим АУЦА и знаменит. Но теперь это 
не так! Практически не осталось предметов для 
аудита. Почему? Почему прежние студенты имели 
такую возможность, а мы уже нет?  Экономим на 
образовании? А не страшно, что в результате этой 
экономии мы все больше и больше приближаемся к 
тем вузам, на которые когда-то смотрели свысока?

Пример 5. Самое важное
Я опросила большое количество студентов и 

все сказали о том, что грубое и наплевательское 
отношение работников офиса Registrar очень 
отпугивает. В кабинет стало неприятно заходить, 
потому что отшить там могут на раз, а просто 
улыбнуться и помочь – никогда!   Почему мы, 
студенты приходим в этот офис и уже на пороге 
чевсвуем вину, что родились на этот свет? Лучше ли 
другие офисы? Пока не знаю, но обещаю выяснить и 
в следующем году написать.

Чтобы быть объективной, нашлись и те студенты, 
которых все устраивает. Но вся эта критика, 
изложенная выше, только для того, чтобы что-то 
изменить, улучшить. Чтобы всем в АУЦА жилось 
приятно, хорошо, спокойно. Ведь   главный  в 
университете – это студент. Если студента не будет – 
зачем вообще все офисы и департаменты? 

Я покупаю у вас образование, господа, и хочу , 
чтобы за прилавком улыбались, а не «лаяли», как в 
старых советских фильмах.

С уважениям ко всем, кто мне хотя бы раз 
улыбнулся в АУЦА,

Ваша Грана Зия

     АУЦА - феодальное государство?

«Санитарные очистки» - теперь так называется, то, 
что когда-то носило гордое название  «Субботника». 
Дня, когда люди по доброй (ой-ой-ой!!!?) воле 

выходили делать улицы чище!
 А что сейчас? Благоустройство территории -  это 

вообще что значит? 
 Вопрос для мэрии Бишкека, куда уходят деньги, 

которые в бюджете заложены на «санитарные 
очистки»? Люди недостаточно выплачивают  
налогов, чтобы не выходить на улицы в 
выходной день?  Тогда откуда крутые дорогущие 
внедорожники,  на которых рассекает мэрия? Нам 
их Германия подарила? … 

Собственно говоря, эта простая истина - 
экономическая основа отказа от рабского труда. 
Нам постоянно говорят: «Наши соотечественники 
не хотят работать на непрестижных работах, 
поэтому наш город недостаточно чист». Это ложь. 
Наши соотечественники не хотят быть рабами. А 
мы их рабами делаем. Кстати, от рабов до рабских 
восстаний – один шаг. Это что, я открыла? 

Люди не готовы быть бесправной серой массой, 
сгоняемой начальником куда угодно - то ли на 

голосование на общественных слушаниях, то ли на 
уборку мусора.   То ли дело  на митинг сходить за 500 
сом. Это не веником махать на халяву!

Почему некоторым власть предержащим не жалко 
заплатить митингующим, а уборщикам жалко?   Да 
потому что, выгоды с этого побольше будет, чем с 
чистого города! Город, раздолбанный революцией 
опять делить можно, а чистый принадлежит всем.  
Невыгодно, наверное, тратиться на чистоту. Лучше 
«рабов» наплодить …

К сожалению – и мы АУЦА туда же – в феодализм. 
Ходим, скребем. Кто за маленькую денежку, кто из 
страха перед начальством, начальство из нежелания 
портить отношения с властями (жмут ведь) и т.д. и 
т.п.…

Стыдоба это все!

Вот такое моё ЛИЧНОЕ мнение,
Ирина Губа
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The “NEWCOMERS” at AUCA

	 This year many new faculty members have joined AUCA and some of them 
are going to teach here in the next semester as well. That is why “New Star” editorial 
board would like to dedicate this article to them.  We have tried to find instructors 
from different departments in order to have a concept of the goals of their activities 
in Kyrgyzstan and at AUCA in particular, hope you will be satisfied with the given 
information.

Questions:
1.	 How many languages do you know?
2.	 How long have you been here?
3.	 What was your purpose of coming to Kyrgyzstan? And, why did you choose 

this country among many others? Maybe you have another job here?
4.	 What do you think why so many foreign teachers from all around the world 

are coming to Kyrgyzstan? That is because they have their own purposes or because 
they could not find a job in US or Europe?

5.	 Do you remember your first cultural shock when you came to Kyrgyzstan?
6.	 It is commonly known that Kyrgyzstan is a corrupted state, and I would like 

to know, have you ever faced with the corruption here?
7.	 What do you think whether Kyrgyzstan is democratic state or not?
8.	 List me 3 things that you DO NOT like in Kyrgyzstan:
9.	 What were the first Kyrgyz or Russian words you have learnt here?
10.	 Tell me the funniest story that happened to you here?
11.	 What are your plans, when are you going to leave Kyrgyzstan?

Gorkem Atsungur, 
Professor of European 

Studies. 

Originally from Turkey. Stud-
ied  in Cyprus International Uni-
versity International Relations, 
then I went to Turkey to study 
M.A. in European Studies at Is-
tanbul University, then studied 
his second Master in Political 
Science and European Politics in 
Czech Republic and then I came 
back to Turkey to study his Ph.D. 
in International relations and 
Political Science. Teaches Eu-
ropean Politics, European Inte-
gration and External Relations, 
European Government Systems, 
Multicultural Society and Reli-
gious Social Conflicts, Research 
Methods at the American Uni-
versity. 

o	 I know many languages but in theory, however of course I know Turkish 
and English. When I lived and in Cyprus I had to learn Greek, but I forgot it totally. 

o	 It was totally accident or fate. Last year during this time one of my friends 
was looking for a job. I was a member of an email group and I received a notice that 
the American University of Central Asia was looking for a teaching position in Law 
faculty. My friend asked me to send the web site of AUCA directly, but it was 2 a.m. I 
searched AUCA by Google and then I saw that they 
were looking for teaching positions in European 
Studies and I got interested. I said to myself that I 
should try. I sent my CV and I got reply in one hour. 
And the official procedures started and I had inter-
views with the vice-president of Academic Affairs. 
There is no reason for me to stay in Kyrgyzstan, but 
it is just fate that I applied and got a job and I am 
happy to be here. 

o	 I came in August 2012.
o	 I can say that professors from Kyrgyzstan 

cannot find a job in Europe or in U.S that is why 
they have to teach here, but this is not a correct and 
I know so many Kyrgyz professors who are teach-
ing in Europe even if we have so many Turkish pro-
fessors. I think in this age to make this generaliza-
tion by nationalities is old-fashioned because we 
live in a globalized world, may be in Kyrgyzstan we 
do not have “McDonalds” but we have “Begemots”, 
we do not have “StarBucks” but we have “Sierra”, 
so you can see the globalization. So for me I cannot 
talk behind all the international faculties. Before 
coming here I believed that there are some students 
who would need me and I would need them. 

o	 I live in the center and I work in AUCA, this 
is my Kyrgyzstan. I have never been to Naryn or in 
other parts of the country. So in Bishkek I had no 
cultural shock because I did not see. 

Alexandros Petersen, professor of International and 
Comparative Politics

  Originally from Washington DC. stud-
ied for his  B.A. in War studies at King’s 
College in London with a specialization in 
Eurasia and energy security and completed 
his M.S and PhD at London School of Eco-
nomics with a specialization in Interna-
tional Relations and a Caspian energy se-
curity. Teaches Diplomacy and Diplomatic 
history, Eurasian Energy Geopolitics class 
and First Year Seminar writing course at 
the American University of Central Asia.

o	 I speak fluently English, Greek and Dan-
ish. I learned some French and trying to learn 
some Russian.

o	 This time around since the beginning 
of the year, but this is probably my 10th visit to 
Kyrgyzstan I have been here many times before, but for short term trips.

o	 I do other works as well; I also have an advisor position at Woodrow Wilson 
Center in Washington.  I do research and write papers for them and I have a grant 
that looks at China’s influence in Central Asia. I have a web-side: www.chinaincen-
tralasia.com , which examines China’s evolving influence and role in Central Asia. 
So for that research project which is going to be a book, I am writing a manuscript 
now. I have been traveling for the past 2.5 years around the region, looking at what 
Chinese investments are, Chinese political influences, their energy strategy in the 
region. So, part of my interest to come here, to AUCA was that I can continue my 
research on that project. I am doing lots of research, interviewing various people, 
going out to see Chinese projects. But also my interest in coming to Bishkek is be-
cause I like Kyrgyzstan, I have been here before and it is a very pleasant place.

o	 Well, I think it is a combination of both; it is a competitive job market for ac-
ademics in US and Europe at the moment. For me in particular, this has much more 
to do with my research interest. The fact that my specialty, whether I am working at 
the Woodrow Wilson Center in Washington or whether I am here at AUCA, my focus 
is Central Asian politics and strategy, so that makes me want to come here.

o	 The first time I came to Kyrgyzstan is more than 10 years ago so I am pretty 
familiar with the place. But I cannot say that even then I was all that shocked be-
cause I had studied Eurasian 
history and Turkic people’s cul-
ture in university. And, I had 
traveled as a tourist (not to 
Kyrgyzstan) but to other parts 
of the region. I spent a lot of 
time in Caucasus and Azerbai-
jan when I was younger and I 
was not that shocked because I 
sort of knew what to expect.

o	 I would say, compar-
ing to other states in the region 
(which I won’t name), my per-
sonal experience in Kyrgyzstan 
has been less corruption which 
is actually surprising; giving 
that Kyrgyzstan is a poorer 
country than many of its neigh-
bors. Of course I have been stop 
by the “ГАИ” many times to look 
at my documents by policeman 
on the street but I think it is less 
and less. When I first came to 
KG it happens much more than 
it does now. On this particular 
time I have been here, it is 

o	 First of all, there is no perfect world. Corruption is a part of our humanity, 
no matter where you live and where you are from. I did not see the corruption from 
my students but of course from police. When they see that you are foreigner, they ask 
me my passport and several common questions. 

o	 The main question is what the democracy is and what people understand 
under this term. If you think that democracy is fair and free elections and like hu-
man rights and rule of law so yes it is. 

o	 People spit on the streets, crazy drivers and the roads.
o	 “Канча” – (eng. how much, rus.сколько)
o	 Do not have any funny stories 
o	 If my students want me to stay here I will stay. So this question depends on 

my students. When I became unsuccessful I will go back.



Issue  9 May 6, 2013 5

Sarah King, professor 
of International and 

Business Law 

Originally from the New 
York City, Ogdensburg. Got 
her B.A. in New York and 
J.D. from University of Mi-
ami. Teaching senior Re-
search, Alternative Dispute 
Resolution, Moot Court, and 
Legal Research Method at the 
American University of Cen-
tral Asia.

o	 Obviously I speak English, 
Spanish, and a little bit B.C.S. 
(BOSNIAN-CROATIAN-SERBI-
AN) language

o	 So, far since January.
o	 There were a lot of reasons 

why I’ve chosen Kyrgyzstan. I 
had the good fortune of learn-
ing about the program at the law 
school here. I really learnt a lot 

about the work that has been done at AUCA to encourage students to have very broad 
perspective in their academic approach. The students of legal clinic they really learn 
how to work with clients. I feel really inspired about that work. Also I have an inter-
national background in my professional life. I was also very interested in place and 
really learn something new culture, new society and the people who I had the fortune 
to meet. 

o	 I don’t think it is the latter. At least from my purposes, I left very good job to 
come here. I had actually asked permission from school to start the second semester 
because I had so much going on in Washington. I can’t speak to everybody but I think 
that it is because AUCA is doing such innovative things. And that is exciting to be a 
part of it, if you are a practitioner who is also hoping to go to some academia. I think 
Kyrgyzstan has very unique and interesting history that is developing. So for those 
faculty members who have an interesting that aspect of life here. I think is a chance to 
really get involved in the local community. So for me it is certainly not because I could 
not get a job. But I cannot speak for others of course.

o	 The biggest thing that was different that I saw. I went to see “Ulak – Tartish”, 
the guys were playing some kind of polo while riding horses. So this for me was bit 
shocking. But at the same time I really did admire the enthusiasm and excitement 
everybody had for the game. And the other thing I find it very hard that my colleges 
and friends do not like me walking in the evening. It challenges me because I am a big 
walker, so it is an impossible for me to get in a taxi. 

o	 Personally no. Although I do know that I get charge in a different ways in a 
taxi because I am not local. I had not faced corruption here yet because I am not long 
time in Kyrgyzstan. 

o	 Yes. 
o	 Sheep,  I don’t like that I always have to take taxi, all the dust
o	 Рахмат, жакшы
o	 I had lived in my apartment over a month. And I do like to cook. But I did not 

cook a lot here so far because I have been so busy at work. And so one night I came 
home, and I thought I am going to cook tonight. So I bought chicken. And I walked 
around my kitchen with the pan and I realized I could not find an oven and looking 
and looking… there was no oven in the whole apartment and I did not notice it for a 
month. I could not believe it.   

o	 I will be here at least another fall and next spring. 

Clyde Forsberg, 
professor of American 

Studies

  He was born in USA, but 
grew up in Canada. Got his 
Ph.D. from Queen’s Uni-
versity (Kingston) with a 
B.A. (First Class Honors) 
and M.A. in Religious Stud-
ies, as well as B.Ed. (cert.) 
in Social Studies. Teaches 
First Year Seminar, Ameri-
can Mass Media and Jazz 
History at the American 
University of Central Asia.

o	 Russian, English, Ara-
bic and German.

o	 Five-six months
o	 The first time I came it was just pure accident. But this time it is funny story. 

I love Kyrgyzstan and not because my wife is Kyrgyz. We were living in Taiwan and 
I was in university there. I took a job in South Arabia. While that was happening I 
got an e-mail from a Kyrgyz film maker, Baian Sarygulov. My friend told Baian my 
story about my first visiting Kyrgyzstan. And Baian wrote me “Clyde, would you like 
to come to Kyrgyzstan to make movie based on my story.” And I said of course. So it 
was the thing that brought us here. 

o	 Oh, certainly because they could not find a job in US! But in the way they 
are lucky. Because in US competition is too high. I cannot be too critical for foreign 
teachers. The problems that I have had since I left Canada to teach abroad that lo-
cal teachers and I got together very well but foreign teachers did not.  Because most 
foreign teachers are like tourists. They are actually good for university but they are 
here for not a long time and that is a bad side. To me it is almost impossible to create 
something that is not solid. My intentions here are not that. It helps that I have a fam-
ily, the reason to stay in Kyrgyzstan. At this point of my career I do not see any reason 
to go back to Canada and I am not unhappy about that. 

o	 My first cultural shock is how my PhD was ignored. Then I realized that Sovi-
et does not mean Russian because there are so many Asian people in Kyrgyzstan who 
are speaking Russian. Nine years ago people were really disparate and collapsed. 
The most surprising thing is poverty, how people are poor. There was no self-pity. 
In nine years only everything had dramatically changed in Bishkek. I see how city is 
coming back to life. 

o	 Kyrgyzstan is the most corrupted state in the world according to some scale 
that you can read online. I was robbed by the police once. They just asked me my 
passport that I forgot at home. So then I open my wallet, it was full of money because 
I was going back from the bank. And I understood that I would have to pay. I was 
involved in corruption only as a foreigner.  

o	 Yes 
o	 Rise of ethnic nationalism, villages are still in bad conditions, poor country, 

one thing that did not change in nine years is AUCA, it is exactly the same. Everyone 
is progressing except AUCA. 

o	 «Есть» (eat), and “Саламатсыздарбы, ураматтуу…” 
o	 When I first was learning Russian «понедельник» (eng. Monday), I said 

“подельник” (eng. sidekick). Or when I called my friend Lyosha, I pronounced his 
name like Loshad (eng. Horse) for a long time. Or even when Baian had called me for 
some reason I kept saying Baran (eng. Sheep). 

o	 I don’t want to leave; I would like to stay here because of my family. 

Material prepared by Zhypar Chotonova

The “NEWCOMERS” at AUCA
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Where AUCA takes Journalism students in the massive 

world of Mass Media?

Many AUCA Journalism students prefer to work in 
PR communications during and/or after graduation, 
due to high salary; nonetheless, some journalists do not 

work according to their specialization but according to 
their interest.

“Because of a low salary and no perspectives 
of growth, PR brings more income and gives 
opportunities to establish and maintain contacts,” says 
editor of regional human rights portal Abdumomun 
Mamaraimov.

A research was conducted to identify where and 
how AUCA students can find themselves in the world of 
mass media, most importantly to what level university 
qualification help students achieve their goals.  As a 
result of a conducted survey among AUCA Journalism 
students, 26 % of overall students prefer to work in PR 
communications. 

“Journalism students immediately expect a high 
salary for their work after graduation,” says Marina 
Sivasheva, Journalism instructor in the Institute of 
Parliamentarism and Entrepreneurship in Minsk 
(Belorussia).

This high expectation of undergraduate/graduate 
students raises because of high quality education 
that American University of Central Asia provides for 
students, it helps them to possess theoretical skills as 
well as practical lessons from the courses that covers 

the local and international system of teaching. 
After graduation, AUCA qualification does not limit 

students to work in mass media sphere in specific. 
According to survey, Journalism students predict that 
they can find work in any sphere they prefer which can 
include mass media specialization and/or any other 
sphere of interest. 

There is a barrier for students to work in local media. 
According to independent journalist Almaz Ismanov, 
“AUCA students do not work in local media because of a 
low salary and weak knowledge of Kyrgyz language. 90 % 
of all newspapers in Kyrgyzstan are in Kyrgyz language 
but AUCA journalists’ written and verbal level of Kyrgyz 
language is weak.”

 “If AUCA Journalism student has not started 
working as a journalist since 3rd year of university, he/
she, possibly, will not work as journalist immediately 
after graduation,” says Abdumomun Mamaraimov. 

Internship and work during university years help 
students to clarify what they want to do in the future. 
According to questionnaire among seniors results shows 
that about 35% want to practice and work in different 
spheres of mass media, 33% of respondent want to get 
master degree in different fields apart from journalism 
and mass communication. Only 25% of seniors want to 
take MA in journalism.

Nelofar Ahmadi

Кто поможет выжить студентам в заработках? 
АУЦА?

АУЦА-самый лучший университет в Кыргызста-
не. Иногда перестаю верить в это, особенно, когда 
получаешь письмо с офиса Финансовой поддержки, 
где сумма повысилась на 10%. Многие ребята силь-
но расстроились из-за оплаты, некоторые впали в 
депрессию. Кто же хочет расстраивать родителей 
тем, что оплата и так уже «немаленькая» повыси-
лась? Не думаю, что много добровольцев. 

А вот желающих работать «пруд пруди»! Где же 
найти работу? Ну, конечно, офис Карьеры каждый 
раз присылает письма с открытыми вакансиями, 
стажировкой и практикой. Но это не значит, что те-
перь все счастливы и ходят с широчайшей улыбкой, 
что получили работу. Работодателям, наверное, ве-
село наблюдать за бедными студентами, которые 
взволнованные  приходят на собеседование, а потом 
ждут месяцами, целыми месяцами, ответа. В итоге, 
ничего! Разве что, теперь некоторые студенты зна-
ют местонахождение офиса, историю компании и 
на этом все. Компания успешно провела свой PR. 
А что делать студентам, которые по определению 
учатся в самом перспективном университете? Тра-
тить большую часть времени в погоне за привиде-
нием будущего, отдав всего себя на получение хоть 
какой-то работы. Требования работодателей всегда 
одинаковы: старший курс, опыт (откуда опыт, если 
в предыдущие годы не давали работу??), «умение 
делать все невозможное». Письма с вакансиями не 
помогают, какой толк? В результате потраченное 
время зря, пустое ожидание, потраченные средства, 
изоляция от общения с друзьями (потому что имен-
но эта работа важна!). 

Давайте так! Почему бы администрации не за-
думаться насчет того, что в самом университете 
можно создать рабочие места для студентов? Если 
студентов можно заставить писать «пэйперы», ду-
маю, для них нет ничего страшного. У нас по всему 
университету столько разных офисов, о которых, 
многие совершенно ничего не знают. Почему бы не 
сделать так, чтобы студенты могли помогать уни-
верситету и зарабатывать? Студентам нужна рабо-
та, практика. Иначе, нет резона говорить, что АУЦА 
чем-то отличается от других университетов.  У нас 
американская модель образования, то есть мы жи-
вем как в американских колледжах. Насколько мне 
известно, у них в университетах есть возможность 
получить работу, даже в период занятий. Там нет 
ограничений по возрасту или опыту; если есть по-
тенциал, работай. 

Многие думают, что в нашем университете учат-

ся только «мажоры». Смею разочаровать, у нас 
много народу из неблагополучных семей, есть при-
езжие, есть просто люди, которые хотели бы сами 
зарабатывать на свою жизнь. Стипендиантам нелег-
ко, хотя многие скажут, что у них все прекрасно, все 
бесплатно. Да нет, я знаю многих, кому приходиться 
искать и разрываться на несколько работ. Жалкой 
стипендии недостаточно, чтобы проживать в го-
роде. И кем же работают наши студенты? Репети-
торы, няньки, официанты, переводчики, танцоры, 
певцы в кафе и так далее. Наши студенты работают 

для других, разрываются на части, чтобы успеть за-
кончить «пэйпер» или подготовиться к экзамену. А 
ведь неизвестно, что их работодатели все честные 
и справедливые. Возможно, им платят меньше, по-
тому что это жалкий студент без опыта, или обма-
нывают, обвиняя в том, чего работник не делал, и 
выгоняют. Интересно, кто-нибудь задумывался об 
этом?

В нашем университете полно возможностей для 
волонтеров, а для перспективных студентов, кото-
рые готовы учиться работать и взрослеть, только 
безнадежные письма. Конечно, не отрицаю того, что 
бывает волонтерам, платят. Допустим, субботники: 
очистил город и заработал! Уже неплохо. Волонтер-
ство-это хорошо, но не всю же жизнь «работать» на 
университет, чтобы заработать титул «активного 
студента». Зачем!? Ни одному работодателю не ин-
тересно читать насколько, ты был активным в уни-
верситете, и диплом не важен. Нужен опыт! Где его 
достать? Помоги же, наш любимый АУК?

Почему бы не устроить рабочие места для наших 

студентов и показать, что университету не все рав-
но, как и чем живет студент? Может, есть желающие 
помыть полы, пока никого нет в университете, или 
продавцы (в наших же буфетах), помощники в офи-
сах, переводчики, репетиторы (не только в WARC), 
гиды для иностранцев, фотографы и операторы (ко-
торым будут платить), помощники на ивентах уни-
верситета (которым тоже будут платить) и так далее, 
все, на что способен студент. Кстати, о фотографиях, 
видео и ивентах, разве, не это ли является главным 
приоритетом университета? PR? Почему бы не пла-
тить за эту работу? Абитуриенты приходят, потому 
что видят студентов, которые счастливы, но они не 
понимают, что это может оказаться фальшью. Сту-
денты не будут счастливы, пока администрация не 
задумается о студентах, как о личностях, которые 
готовы зарабатывать, имея возможность учиться в 
то же время. Если здесь будут все условия для ра-
боты (part-time job), то студенту будет легче, учебу 
не завалит. Если университет хочет отличных сту-
дентов, надо задуматься об их положении. Деньги 
лишними никогда не будут, да и опыт. 

Центр, бизнес-центр! Представьте, что в универ-
ситете будет штат работников, студентов. Целая ко-
манда, которая готова принять любую работу, при 
этом, центр будет предлагать достойных студентов 
для работы. Ребятам не придется блуждать по го-
роду, для некоторых, незнакомому городу, в пои-
сках работы, чтобы выжить. Возможность работать, 
и учится одновременно – это шанс, которого ждет 
любой студент. Думаю, университет может предо-
ставить эту возможность и позаботиться о каждом 
студенте, не только как о студенте, но и работнике. 
И не надо использовать положение студентов, мол 
«он всего лишь студент», значит платить меньше 
надо. За достойную работу, в достойном универси-
тете, достойного работника надо отблагодарить дос-
тойно! Мы все-таки в несколько раз больше платим 
за наше обучение, которое, возможно, ничем и не 
отличается.

Создать бизнес-центр, а с ним и кучу рабочих 
мест для своих же ребят – безумная идея, но вза-
имовыгодная! Студентам хорошо, университету и 
всем жителям планеты АУЦА. А родителям, - какая 
радость! Студенты АУЦА не все «мажоры», есть те, 
кому, возможно, нужна работа, чтобы выжить.  По-
вторюсь, деньги лишними не бывают! Кто со мной 
не согласен?

Элина Туралыева
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AUCA Mini-Soccer Spring Cup 2013
The AUCA Spring Cup has became a great tradition. The 4th Cup was very interesting, even if 

there were no cheerleaders and people at all. The preliminaries included 10 teams. Next day 7 teams 
were on the field in the semifinal. The game between “Ilbirs” and “Titans” was the most interesting. 
The yellow team “Ilbirs” won the match. Actually, everyone was surprised when “ICP-team” passed 
in Final. So, the third place goes to “Ilbirs”; the second goes to “ICP” and the winner is…guess, who is 
it? Undoubtedly, DINOSAURS! “Alumni” team won the first place and took the Gold Cup. The most 
friendly team was yellow ones “Businessmen” or “ILBIRS”. Watchers said that their team working 
was great. The surprising “ICP” team showed a great game, they must have a nice uniform to look 
presentable and not disappear in a crowd. Hope, the next year all teams have uniforms and current 
students win the “Alumni”. Also, guess that all teams would like to see cheerleaders on the seats 
supporting them. So, girls if you do not like the game, you like those who make the game. Next 
tournament should gather a big crowd of AUCA students having fun by watching the game. Congrats 
to all teams and good luck in future games!

                 Elina Turalyeva

Казнить (,) нельзя(,) помиловать.
Наргиза Токтосунова и Ринат Tентимишов  из 

Азия-мих - бывшие руководители КВНа в АУЦА. Это 
те люди, которые держали на плаву корабль КВНа. 
Они организовывали межфакультетские игры.  
Проводили ивенты. А так же участвовали в «Премьер 
Лиге», которая на данный момент называется 
«Высшей Лигой». 

В настоящее время капитаном того самого 
корабля является Даир Исыкеев. Сам по себе, Даир, 
очень тихий человек, которого редко увидишь в 
университете. Деловая персона, вечно бегает по 
рабочим делам КВНа. Только всегда ли туда?… 

А где же межфакультетские игры, которые 
ожидали студенты от нового руководителя, который 
сам вызвался их проводить на том основании,  что 
Наргиза и Ринат уже не студенты АУЦА? А где 
же ивенты? Одна радость, наша команда КВН 
«Американский Пирог» прорвалась в финал в 
«Высшей Лиге». Но, как говориться, один в поле не 
воин. Болельщиков катастрофически не хватает.

Так слоило ли тогда становиться капитаном 
этого корабля? Стоило ли убирать профессионалов, 
которые так ответственно делали свою работу? Может 

мухи (межфакультетские игры) отдельно, а котлеты 
(игра в Лиге Кыргызстана) отдельно?

Сейчас, кстати, непонятно, какая Лига у нас самая 
крутая. Их несколько и все находятся в перманентном 
конфликте друг с другом.

У меня вопрос. Это достойная жертва, потеря нашего 
межфакультетского КВНа, чтобы пошуровать в одной 
из Лиг совместно со «славянами» (у нас смешанная 
команда)? Я не знаю. Может фантомный Даир знает, 
который обижается, что на играх его команды нет 
болельщиков? А может, как раз, болельщиков и нет, что 
«Даир и его команда» - фантомы. Короче – за разговоры 
надо отвечать! Я думаю для «факультетского корабля» 
нужны другие (или старые?) капитаны.

А что касается команды. Безусловно, мы надеемся, 
что наша команда «Американский Пирог» займет первое 
место! И призываем всех поболеть.  Игра состоится 11 мая 
во Дворце Спорта в 18:00. Несмотря на мою критику - 
Приходите поддержать наших ребят и наш университет!

Несостоявшаяся КВНщица,
Анастасия Ласкина

«Argue with me if you dare»

Every year at Clubs Fair you can register for Drama, AUCA TV, SIFE, AIESEC and 
whole bunch of other clubs which deal with the spheres you might get interested in.  
How students choose the one is basically not important because as it is known: tons 
of people come to the first meeting but the number decrease to ten or even less by the 
end of year.

Those clubs have very active social life, but this year I want to call AUCA” Eloquent 
Crew” Debate club as the most outstanding. Traditionally from year to year the “fresh 
beef” comes as a new wave of the debaters – the beginners.  They listen to the grown 
and mature masters who were on their place a year ago, all experienced and sound 
professional. Everything looks quite stable and simple. 

However, each year debate cub had this problem when students were just not 
interested in staying a member of it. Breaking apart, “Eloquent Crew” had less and 
fewer amounts of people, being very small and no other Bishkek Debate teams would 
take it seriously. 

But the “BOOM!” happened this year. There was a big and serious tournament called 

“The Generation of 
Winner” presented 
a cup which was 
occupied by our brave 
young debaters. For 
the first time, from 
all the history of 
existence of club, our 
ladies Katya Kim and 
Ayzhan Borubayeva, 
were awarded with 
the desirable victory.  
Matter fact the way we 
to made to it. We were 
cheering for our girls, 
yelling, nervously hit 
tables and when “The 
Cup goes to AUCA…” 
sounded we blew it up with the applause.

This time was not the only one when we were so expressive supporting our guys.  
As many of you might remember, we attacked Facebook with the spam notes “Vote for 
US!” or “Show your Support, AUCA!” The deal was, our coordinators Yura Piunov and 
Marlen Alishev were running for the first place of TV Debate Show. We didn’t sleep; 
we went through all of the computers in AUCA in order to vote for them. So nervously 
when our opponents were running right besides us, we were voting online. That link 
probable went all over the world, to the friend abroad, because we wanted them to win 
so badly. It was hard, but we made it! Yura and Marlen got a chance to be called “Bests 
of the bests”.

In spite the fact the game season is almost over, AUCA is planning to host the 
largest tournament “The Central Asia Cup”. On May 11 and 12 this event will take place 
here, in AUCA. About 20 teams from Almaty, Novosibirsk, Astana and Dushanbe are 
on their way to compete with us. The amount of opponents is growing, but we know, 
true winners are made in AUCA.

Masha Savelyeva
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Alumni Says Hello: Dreams Come True
- Lilia, participation in the 

show of a famous designer at the 
Mercedes Benz Fashion Week 
in Moscow is a big deal. What 
brought you to this moment of 
fame?

 Since I was little I wanted to be a 
designer. I remember  when I was 7 I 
used to  cut paper and make a notebook 
where on each page I drew clothes and 
made notes about the color of clothes. 
Later I was told that I am bad in draw-
ing so I stopped doing it. In 3rd grade I 
participated in a competition of home-
made toys and won the  2nd place. Pe-
riodically I would  return to designing 
clothes, but more from a practical point 
of view. I liked to dress fashionably and 
not to be worse than my classmates at 
the school balls. So,  in high school I 
became the Queen  a few times at the 
balls, though,  honestly  I never  consid-
ered myself a beauty model. Luckily the 
criteria for the selection was the outfit 
which made it easy for me to win.  All 
of my dresses from 
those days were 
actually one piece 
of fabric since my 

mother did not allow me to cut it. I would skillfully drape the fab-
ric in a dress, occasionally resorting to a needle and thread. In ad-
dition  I used to weave beads, bracelets, belts and jewelry. 

After high school  I realized that childhood was over and it is 
time to start an adult life and  in order to do so I needed  a good 
education. Surely I chose my favorite AUCA. Now I’m 100 percent 
sure that AUCA  is the best foothold to your goal, however, it is 
important to use it skillfully.  Back at that time it was a fantasy  to 
get into this university for an ordinary girl from a small town.  No 
one believed it except my  family and myself. The more I was told 
that I would not be able to so, the more I realized that this was  the 
only right thing.

Immediately after entering the university I became busy with 
the study  and student life that I almost stopped to engage in de-
sign. During my last years I got interested in photography and de-
voted myself to it for couple of years.  I remember  I was asked to 
take pictures of all seniors for the  Yearbook, which required 15 
minutes for each student, so I had to work  seven days a week  from 12 pm till 9 pm.  It 
was the best time, it was the time when I thought that I found myself.  I  used to take 
pictures and improvise in  creating an  images by  draping the  fabric and adding dif-
ferent accessories.

- So AUCA became a foothold? For what? 
Right after graduation I went to Moscow. For couple of years I worked as a  PR 

expert  in business companies. Later due to personal drama I decided to  quit my job 
and  start working  in a completely new area for me –in  fashion! After  3 years work-

ing in one of the women’s 
websites and after get-
ting to know the beauty of  
fashion weeks and trendy  
parties, me and my friend 
decided to organize a 
project on fashion, style 
and experiments with 
clothes. Because of this 
project  we always needed 
interesting, colorful, star-
tling outfits and accesso-
ries. And here I remem-
bered that I  used to like 
to do hand-made things 
and from this moment things got really fast: dress from Chinese bags, crown of feath-
ers, sheer lace skirts and  etc.

Eighteen months later  I realized that the design is the area in which I want to work. 
While attending the fashion shows I just dreamed that one day I will have my own 
show.  I believed in it  and carried on making my  hats. 

- So your efforts did not go for nothing? Please tell us  about  your most 
significant achievements in this field. 

From November 2012 I launched a line of headwear branded Lilia Fisher. After 
the New Year my work pieces have appeared on the pages of glossy magazines (Elle, 

Cosmopolitan, Playboy, 
Mini, etc.), then I created  
my  first complete collec-
tion titled «Anna Karenina». 
In  the beginning of March I 
took part in a fashion show 
in multibranded  Kid’s Fash-
ion Week (along with well-
known foreign designers as 
Chloe, Prada, Chanel and  
etc.). On 19th of March  my 
hats from the collection of 
«Anna Karenina» FW2013-
2014 took part in the fash-
ion show at Mercedes Benz 
Fashion Week Russia.

You may think that this 
is the story of Cinderella but 
without a prince. Everything 
that I have I have  achieved  
myself. One thing to remem-

ber- never give up on a dream. And while you’re young  you have to make mistakes, try 
yourself in different fields and then you will  find something that is worth to live and 
devote yourself to. 

- And how about the prince at the end?
I’m still waiting for my ideal prince, and meanwhile when there is a  new hat on my  

head,  men can go to hell ! lol 

Material prepared by Venera Kim

Lilia Fisher, designer
Moscow, Russian Federation

Просто про себя
Помню, как в прошлом году 

АУЦА был моей самой заветной 
мечтой. Да, да, именно самой 
заветной мечтой, так как у меня 
не было никакой возможности 
поступить сюда. Но где-то в 
глубине сердца я искренне верила, 
что обязательно добьюсь этой 
мечты. Помню, как я непрестанно 
трудилась со своим английским 
языком, искала финансы на учёбу  и 
приезжала в Бишкек в целях подачи 
кучи документов. Прошлый год 
был для меня самым настоящим 
испытанием и бывали времена, 
когда у меня многое не получалось. 
Последний луч надежды поступить 
в АУЦА мог погаснуть  в любой 
момент. Но благодаря поддержке 
моих близких и родных  я смогла 
поступить сюда. Помню, как моё 
сердце наполнилось безграничной 
радостью, когда у меня получилось. 

Это так здорово, когда преодолеваешь все трудности, препятствия и в итоге 
получаешь желаемый результат. Хотелось делиться своей радостью со всеми 
и петь от счастья. Звучит, конечно, сентиментально, но тогда у меня было 
именно такое состояние. Были люди, которые искренне радовались за меня. 
Но, конечно, были и те, которые отговаривали меня учиться в АУЦА, дескать, 
оплата дорогая, студенты зажравшиеся, учиться трудно и т.д. Но это была моя 
мечта, и мой выбор был уже давно сделан. Помню мои первые дни на Orien-
tation Week. Так было трудно привыкнуть ко всему новому, но постепенно я 
влилась в студенческую жизнь. Естественно, было трудно привыкнуть к парам 
и домашним заданиям, так как я даже не имела представления как вовремя всё 
сделать но, тем не менее, прошли весёлые, незабываемые и лучшие дни в моей 
жизни.  Вот так быстро и незаметно прошло полгода, и я уже скоро оканчиваю 
первый курс. Значительные изменения произошли за это время. Многое 
поменялось в моей жизни. Я увидела и негативные, и позитивные стороны 
ауцовской жизни, которых и без моего перечисления знает каждый студент 
АУЦА. Иногда с улыбкой вспоминаю  прошлый год. Все те радости, трудности 
и препятствия, через которые я прошла, кажутся мне просто мимолётным сном. 
Я и позабыла, что когда-то этот университет был моей мечтой, но всё же я рада, 
что учусь именно здесь. Будучи студенткой АУЦА, я не остановлюсь на этом. 
Я уже вижу очертания своей новой мечты, которую я обязательно постараюсь 
воплотить в жизнь!   

Каныкей Кененсараева 


