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Профессиональная рефлексия как фактор 
развития педагогического мыøления 
преподавателя

Ñоврåмåнный рыноê труда, основными хараêтåристиêами êоторого являются 
гибêостü, измåнчивостü, высоêая инновационная динамиêа, прåдúявляåт новыå, нå 
обсуждавøиåся ранåå трåбования ê соисêатåлям рабочих мåст. Ñрåди них: готовностü ê 
нåпрåрывному самообразованию и модåрнизации профåссионалüной êвалифиêации, 
дåловым êоммуниêациям, сотрудничåству, дåйствиям в нåстандартных и нåопрåдå-
лåнных ситуациях; способностü ê принятию отвåтствåнных рåøåний, êритичåсêому 
мыøлåнию, самоуправлåнию повåдåниåм и дåятåлüностüю; навыêи работы с различ-
ными источниêами информации и эффåêтивного повåдåния в êонêурåнтной срåдå 
в условиях стрåссогåнных фаêторов и т. д. По мнåнию Дж. Ðавåна, сутü  в том, чтобы 
«обратитü вниманиå на нåобходимостü проводитü различиå мåжду всåми задачами, 
êоторыå должны выполнятü люди, занятыå на этой или другой êонêрåтной работå, и 
тåми задачами, êоторыå позволяют отличитü лучøих работниêов от посрåдствåнных» 
(5). Данная ситуация диêтуåт опрåдåлåнныå трåбования, прåдúявляåт новый социалüный 
заêаз, обраùåнный ê пåдагогиêå, êоторый выражаåтся в видå трåбований ê подготовêå 
людåй, способных ê саморазвитию и саморåализации, способных самостоятåлüно 
ориåнтироватüся в нåопрåдåлåнном и нåпрåдсêазуåмом мирå, гибêо рåагироватü на 
жизнåнныå и профåссионалüныå ситуации. Â связи с этим многиå традиционныå 
проблåмы пåдагогичåсêой науêи приобрåтают  другоå значåниå. Â числå их и проблåма 
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аêцåнтирования внимания на отдåлüных профåссионалüно значимых для соврåмåн-
ности êачåств пåдагога и их становлåния êаê в процåссå профåссионалüной подготовêи 
пåдагогов, таê и в процåссå повыøåния их êвалифиêации. 

Â числå таêих профåссионалüно значимых êачåств оêазываåтся пåдагогичåсêоå 
мыøлåниå, направлåнноå на пåдагогичåсêий анализ фаêтов, явлåний пåдагогичåсêого 
процåсса, на поисê пåдагогичåсêих идåй, срåдств прåобразования пåдагогичåсêого 
процåсса,  на разработêу эффåêтивных мåтодиê и тåхнологий обучåния, имåюùих 
алüтåрнативный по отноøåнию ê традиционным хараêтåр. Âсå это трåбуåт нå просто 
становлåния пåдагога или повыøåния êвалифиêации прåподаватåля в традицион-
ном понимании прироста у нåго профåссионалüных знаний, умåний и навыêов, но 
измåнåния профåссионалüного мыøлåния êаê поêазатåля åго профåссионалüной 
êомпåтåнтности. 

Ñамо пониманиå знания рассматриваåтся в связи со сêазанным с новой точêи зрåния. 
Ì. Поллани отмåчаåт: «Для мåня знаниå – это аêтивноå постижåниå познаваåмых вåùåй, 
дåйствиå, трåбуюùåå особого исêусства. Аêт познания осуùåствляåтся посрåдством упо-
рядочåния ряда прåдмåтов, êоторыå исполüзуются êаê инструмåнты или ориåнтиры, и 
оформлåния их в исêусный рåзулüтат, тåорåтичåсêий или праêтичåсêий... Ориåнтиры и 
инструмåнты – это толüêо ориåнтиры и инструмåнты; они нå имåют самостоятåлüного 
значåния. Они призваны служитü исêусствåнным продолжåниåм наøåго тåла, а это 
прåдполагаåт опрåдåлåнноå измåнåниå индивидуалüной дåятåлüности…» (4, с. 18–19)

Â работå Å.К. Осиповой мыøлåниå пåдагога опрåдåляåтся êаê процåсс рåøåния 
пåдагогичåсêих задач (3). Таêой подход ê опрåдåлåнию пåдагогичåсêого мыøлåния фо-
êусируåт вниманиå на êонêрåтных аспåêтах пåдагогичåсêой дåятåлüности и внутрåнних 
рåзåрвах пåдагога, êоторыå приобрåтают значåниå устойчивых фаêторов и инструмåн-
тов самопознания, самопомоùи, самооцåнêи, самосовåрøåнствования, самообучåния. 
Ñрåди таêих фаêторов и инструмåнтов в соврåмåнных источниêах всå чаùå упоминаåтся 
понятиå «рåфлåêсия», êотороå рассматриваåтся с разных точåê зрåния. 

Èсслåдоватåли стрåмятся выявитü фунêции рåфлåêсии, опрåдåлитü åå психоло-
гичåсêую спåцифиêу. А. К. Ìарêова выдåляåт спåциалüную группу таê называåмых 
пåрцåптивно-рåфлåêсивных пåдагогичåсêих способностåй, êоторыå опрåдåляются 
исслåдоватåлåм êаê вåдуùиå. Подчåрêивая спåцифиêу уêазанной группы способностåй,  
автор называåт åå «ядåрной», тåм самым аêцåнтируя вниманиå на базовой, êлючåвой 
роли рåфлåêсии в систåмå профåссионалüных пåдагогичåсêих умåний. Ñогласно 
А.К. Ìарêовой, эта группа способностåй  хараêтåрна имåнно для труда учитåля, таê êаê 
свидåтåлüствуåт о åго ориåнтации на психологичåсêоå развитиå учåниêа (2, с. 42), что 
являåтся нåпрåмåнным условиåм новой личностно-ориåнтированной направлåнности 
образования.  Ã.П. Щåдровицêий отводит значитåлüную ролü рåфлåêсии в образоватåлü-
ном процåссå и видит проблåму в особой организации этого процåсса и «рåфлåêсивном 
отноøåнии» ê нåму пåдагога (8, с. 16).  

Â êонтåêстå психологичåсêом даåт опрåдåлåниå рåфлåêсии и описаниå условий åå 
возниêновåния Д.Ã. Ëåвитåс: «Ðåфлåêсия – обраùåниå назад, осознаниå, осмыслåниå 
собствåнной дåятåлüности и в пåрвую очåрåдü åå рåзулüтата и мåтода, êоторый привåл ê 
таêому рåзулüтату; способностü осознаватü собствåнную дåятåлüностü, выражаюùуюся 
в аêтуализации и разрåøåнии внутрåнних противорåчий. Ðåфлåêсия возниêаåт при 
нåудовлåтворåнности собствåнной дåятåлüностüю или åå рåзулüтатами, блоêируåт дå-
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ятåлüностü по старым образцам и отêрываåт новыå пути для мыøлåния и дåйствия» (1, 
с. 286). Â данном опрåдåлåнии подчåрêиваåтся, прåждå всåго, ролü рåфлåêсии по отноøå-
нию ê имåюùåмуся («старому») опыту и направлåнностü рåфлåêсии на формированиå 
нового мыøлåния и приобрåтåниå нового опыта. Ã. Ñ. Ñухобсêая опрåдåляåт рåфлåêсию 
êаê êритåрий профåссионалüной зрåлости (7, с. 17). Упор на самостоятåлüностü, нå-
обходимостü задåйствования интåллåêтуалüной сфåры пåдагога при освоåнии нового 
трåбуåт точного опрåдåлåния и мåтодичåсêих оснований для рассмотрåния основных 
аспåêтов пåдагогичåсêого мыøлåния и особåнностåй рåфлåêсии пåдагога.

Анализ оснований рåфлåêсии, выдåлåнных в философии, психологии и пåдагоги-
êå, осуùåствляåтся в êонтåêстå êатåгорий этих науê («принцип мыøлåния», «способ 
дåятåлüности», «мåтод êонтроля мысли», «мåтод познания», «способностü», «цåнностно-
смысловая значимостü», «отноøåниå», «процåсс»). 

Íовоå входит и осмысливаåтся чåловåêом, прåждå всåго, чåрåз слово, чåрåз êлючåвую 
лåêсиêу, «знаêовую» тåрминологию. Таê, пåдагог, осваиваюùий ту или иную инноваци-
онную тåхнологию, одноврåмåнно приобùаåтся и ê «инновационному словарю» (тому 
своду понятий и тåрминов, êоторыми опåрируåт тåхнология), таê êаê опрåдåлåнный свод 
понятий, êоторыå исполüзуåт пåдагог, – особый знаê причастности, знаê привåржåнно-
сти ê той или иной мåтодиêå. Âстрåча с «другой» мåтодиêой, êоторая опåрируåт иными 
понятиями и тåрминами, трåбуåт пåрåосмыслåния традиционных проблåм, связанного 
с ними понятийного аппарата, пåрåсмотра êлючåвых вопросов пåдагогиêи. 

Прåдставляя собой опрåдåлåнныå систåмы, тå или иныå тåхнологии опираются на 
спåцифичåсêую и сложно развåтвлåнную совоêупностü базовых понятий и соотвåт-
ствуюùих им тåрминов. Ìåжду тåм, далåêо нå всå, êто пытаåтся освоитü инновационную 
мåтодиêу, достаточно êоррåêтно и глубоêо понимают содåржаниå ряда åå тåрминов, êаê 
и суùåство взаимоотноøåний и взаимосвязåй мåжду ними. Осмысление, понимание тер-
минологии и размыøлåниå о нåй занимаåт значитåлüноå мåсто в этой дåятåлüности.

Одним из путåй рåøåния проблåмы освоåния инновационной лåêсиêи являåтся 
свåдåниå åå в словарü, отражаюùий взаимосвязи мåжду новыми тåрминами и понятиями 
и, в свою очåрåдü, прåдставляюùий собой опрåдåлåнную систåму. 

Ñпåциалисты выдåляют в содåржании тåорåтичåсêой готовности учитåля рåфлåê-
сивныå умåния. Ðåфлåêсия понимаåтся авторами êаê «спåцифичåсêая форма тåорåти-
чåсêой дåятåлüности, направлåнной на осмыслåниå своих собствåнных дåйствий», а 
таêжå подчåрêиваåтся, что рåфлåêсивныå умåния «имåют мåсто при осуùåствлåнии 
пåдагогом êонтролüно-оцåночной дåятåлüности, направлåнной на сåбя» (7, с. 46–47). 

Таêим образом, êаê при становлåнии пåдагога, таê и в процåссå повыøåния åго 
êвалифиêации тåорåтичåсêиå знания и основания занимают опрåдåлåнноå мåсто и 
находят отражåниå в рåфлåêсии пåдагога.

Ãлавная струêтурная åдиница учåбного процåсса, êоторая оêазываåтся в цåнтрå 
внимания пåдагога, занимаюùåгося рåфлåêсиåй, – пåдагогичåсêая ситуация. Â связи 
с этим важным и в то жå врåмя достаточно сложным момåнтом для пåдагога  являåтся 
постановêа задач. Постановêа задач êаê частü процåсса цåлåполагания тåснåйøим 
образом смыêаåтся с рåфлåêсиåй пåдагога и опираåтся на нåå. Постановêа задач – êлю-
чåвой аспåêт праêтичåсêой дåятåлüности пåдагога. Для постановêи задач нåобходимо 
умåниå описатü ситуацию, связанную с возниêновåниåм или прåодолåниåм трудности, 
и cформулироватü задачи. 
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Поставлåнныå цåли часто выглядят глобалüно, в них порой отсутствуют дåтали, 
нåобходимыå для формирования основы всåго êурса. Поэтому нåобходима постановêа 
задач. Задачи отражают болåå спåцифичåсêиå, по сравнåнию с цåлями, прåдставлåния 
о том, что учаùийся в состоянии будåт сдåлатü в êонцå êаждого занятия. Ôаêтичåсêи 
нåобходима постановêа задач для êаждого занятия êурса. 

Задачи становятся подспорüåм для прåподаватåля, посêолüêу они отêрывают 
путü ê обучåнию, они напоминают åму, на êаêой стадии он находится, и помогают 
сêонцåнтрироватüся на развитии познаватåлüной дåятåлüности учаùихся. Åсли 
задачи воспринимаются êаê по-настояùåму важныå,  обучаюùая дåятåлüностü будåт 
спланирована эффåêтивно. Задачи станут подспорüåм и для самих студåнтов, таê êаê 
они дадут им путü ê учåнию. Посвяùåниå студåнтов в задачи êурса позволяют: 

• настроитü  мыøлåниå на тåму обучåния; 
• сфоêусироватü вниманиå на наиболåå важных проблåмах; 
• тùатåлüно подготовитüся ê тåстам, заданиям и другим срåдствам оцåнивания.
Процåсс постановêи задач трåбуåт выполнåния послåдоватåлüности мыслитåлüных 

опåраций и формулирования отвåтов на ряд вопросов:  
1.  Описаниå ситуации, в êотором нåобходимо отразитü проблåмы или трудности 

пåдагогичåсêой дåятåлüности. Почåму и êаê это случилосü? ×то было причиной 
(êто?) возниêновåния трудности? Ñ êаêой областüю пåдагогичåсêой сфåры связана 
эта трудностü?

2. Каêиå вопросы нужно было рåøатü? 
3. ×то было сдåлано для прåодолåния трудности? О чåм вы думали? Каêиå мысли 

приходили в голову? 
4. Каêоå рåøåниå было принято?
5. Каêой получåн рåзулüтат? Âы планировали и ожидали получитü этот рåзулüтат 

или другой? 
6. Каêой уроê был вынåсåн из этой ситуации и что прåдполагаåтся прåдпринятü в 

слåдуюùий раз?
Опираясü на описанныå ситуации пåдагог формулируåт êонêрåтныå задачи прåпо-

давания и профåссионалüного развития, рåализуåт нåобходимый и основополагаюùий 
аспåêт пåдагогичåсêой дåятåлüности – праêтиêу. Ìы выдåлили слåдуюùиå праêтичåсêиå 
аспåêты, на êоторыå слåдуåт направлятü пåдагогичåсêую рåфлåêсию: цåлåполаганиå 
и планированиå, процåсс (содåржаниå и мåтодиêа), рåзулüтат (оцåнêа, продуêт). Это 
главныå аспåêты пåдагогичåсêого процåсса, на êоторыå должно бытü направлåно 
основноå вниманиå.

Ðассмотрим один из примåров. Прåподаватåлü одного из вузов Людìèла Ñ. рас-
сêазываåт:

«Я замåтила, что болüøинство студåнтов в моåй группå нå смогли опрåдåлитü аêту-
алüностü тåмы êурсовой работы, нå смогли самостоятåлüно опрåдåлитü тåмы êурсовых 
работ, исходя из своих интåрåсов, а выбирали из тåм, прåдложåнных мåтодистами и 
прåподаватåлями êафåдры. Уровåнü самостоятåлüности студåнтов в данной ситуации 
был достаточно низêим. Данная ситуация высвåтила проблåму для мåня êаê прåподаватå-
ля. Я сформулировала задачу: стимулированиå интåрåса студåнтов ê исслåдоватåлüсêой 
дåятåлüности, а это значит, что нåобходимо:

•	 обучатü студåнтов исслåдоватåлüсêой дåятåлüности, 
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• освоитü мåтодиêи обучåния исслåдоватåлüсêой дåятåлüности, 
• примåнятü на занятиях исслåдоватåлüсêиå мåтоды».
Каê видим, постановêа задач связана  с цåлåполаганиåм прåподаватåля. Путè доñтè-

женèÿ поставлåнной образоватåлüной öелè вêлючают отбор содåржания учåбного 
матåриала, мåтодов организации дåятåлüности (самого учитåля и учåниêов), форм 
организации познаватåлüной дåятåлüности учаùихся, срåдств диагностиêи и êонтроля. 
Âсå пåрåчислåнноå  позволяåт опрåдåлитü øаги по направлåнию ê достижåнию цåли. 
Шаг – это малåнüêая задача, êоторую нужно рåøитü, это этап на пути ê цåли, это дåйс-
твиå, êотороå нужно осуùåствитü. Таêим образом, задача – частü цåли. Âзгляд на цåли 
и задачи поможåт выстроитü линию: цåли → задачи → дåятåлüностü → оцåнêа.  

Â свою очåрåдü постановêа и рåøåниå задач связаны с профåссионалüным ростом 
прåподаватåля,  т.ê. возниêаåт нåобходимостü измåнåния работы самого пåдагога: êаê 
чåтêо и êонêрåтно сформулироватü цåли прåподавания; êаê податü матåриал, чтобы 
он стал основой исслåдования; êаê научитü студåнтов самостоятåлüно выстраиватü 
доêазатåлüства, бытü логичным и убåдитåлüным, вêлючитüся в поисê путåй для рåøåния 
проблåмы, в наøåм случаå, учåбной. 

Пåдагогичåсêая рåфлåêсия, позволяюùая прåподаватåлю выйти на постановêу 
задач, основываåтся на анализå êонêрåтных ситуаций, поисêå способов прåодолåния 
возниêаюùих трудностåй, êаê в работå пåдагога, таê и в дåятåлüности учаùихся. Ðабота 
над постановêой задач потрåбуåт от пåдагога совåрøåнствования нå толüêо процåсса 
планирования, но и тåорåтичåсêой подготовêи и подтолêнåт ê стрåмлåнию  разнооб-
разитü  мåтодичåсêий инструмåнтарий. 

Ñвязü рåфлåêсии с интåллåêтуалüными усилиями отмåчают и сами пåдагоги, 
формулируя собствåнноå прåдставлåниå о рåфлåêсии êаê в прямых, таê и образных 
опрåдåлåниях: «Ðåфлåêсия – пåрåмалываниå, пропусê, пåрåвод услыøанной, увидåнной, 
прочитанной и другой информации чåрåз сåбя»; «Ðåфлåêсия – отслåживаниå собствåн-
ного опыта и планированиå новых идåй», «Ðåфлåêсия – это самоанализ дåятåлüности 
êаê учåниêа, таê и учитåля. Ðассуждåниå, размыøлåниå над вопросами: что планировали 
вчåра? ×то было сåгодня? Каê примåню, êаê буду дåйствоватü завтра? Ñамооцåнêа»; 
«Ðåфлåêсия – это размыøлåниå, отвåты на свои вопросы»;«Ðåфлåêсия – это возвраùåниå 
назад, «оглядываниå» своåй работы, размыøлåниå о минусах»; «Это пåрåêрутêа êадров, 
остановêа на дåталях и момåнтах работы». 

Тåорåтичåсêий и праêтичåсêий êомпонåнты профåссионалüной дåятåлüности 
пåдагога основываются на åго цåнностных ориåнтациях, дåтåрминируются этими цåн-
ностными ориåнтациями. Ðазличноå содåржаниå цåнностåй пåдагогичåсêой дåятåлü-
ности опрåдåляåт тот или иной стилü åå. Èзвåстны  авторитарный и гуманистичåсêий 
стили, êоторыå проявляются в пåдагогичåсêой дåятåлüности спåцифиêой восприятия 
личности учаùåгося, собствåнной личности и особåнностåй их пåдагогичåсêого вза-
имодåйствия. 

Таê, гуманистичåсêоå содåржаниå цåнностåй пåдагогичåсêой дåятåлüности отра-
жаåтся в  аêтуализации цåли, в отборå содåржания, модåлировании тåхнологичåсêих 
êомпонåнтов пåдагогичåсêого взаимодåйствия участниêов образоватåлüного процåсса 
с точêи зрåния соотвåтствия интåрåсам личности учаùåгося.

Для формирования навыêов профåссионалüной пåдагогичåсêой рåфлåêсии нåобхо-
димо развиватü êаê тåорåтичåсêую, таê и праêтичåсêую рåфлåêсию учитåля. Ðåфлåêсия 
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помогаåт пåдагогу êоррåêтироватü направлåнностü, содåржаниå и мåтодиêу занятий, 
позволяåт åму отслåдитü и оцåнитü собствåнный уровåнü овладåния тåхнологиями 
обучåния, в цåлом и обùåм усовåрøåнствоватü своå пåдагогичåсêоå  мыøлåниå. 

Пåрåчислим важнåйøиå êритåрии и индиêаторы для оцåнêи профåссионалüного 
развития на основå рåфлåêсии, вêлючаюùиå три êомпонåнта пåдагогичåсêой дåятåлü-
ности: личностный, научно-тåорåтичåсêий, праêтичåсêий.

Крèтерèè è èндèкаторы профеññèоналüного раçвèтèÿ педагога 
 

Крèтерèè Индèкаторы Инñтруìентарèй

Ëичностный 
êомпонåнт

1) Уровåнü профåссионалüной мо-
тивации ê освоåнию инновационных 
тåхнологий

2) Ñтåпåнü выражåнности личност-
ного смысла относитåлüно формируå-
мых знаний

3) Íаправлåнностü цåнностных 
ориåнтаций учитåля 

4) Ñтåпåнü готовности рåализоватü 
получåнныå знания и умåния в пос-
лåêурсовой пåдагогичåсêой дåятåлü-
ности

Анêåта обратной связи с 
исполüзованиåм отêрытых 
вопросов
Пåдагогичåсêоå эссå-само-
анализ 
Аналитичåсêая таблица
Ôормулированиå вопросов
Анêåтированиå-самооцåнêа

Íаучно-тåорåти-
чåсêий êомпо-

нåнт

1) Уровåнü понимания тåорåти-
чåсêих и мåтодологичåсêих основ 
инновационной тåхнологии

2) Уровåнü владåния инновационной 
тåрминологиåй

3) Ñтåпåнü привлåчåния разнообраз-
ных тåорий для осмыслåния собствåн-
ного опыта

Праêтичåсêий
êомпонåнт

1) Уровåнü владåния умåниåм прогно-
зироватü и обúяснятü прåдполагаåмыå 
затруднåния в прåдстояùåй иннова-
ционной дåятåлüности и постановêа 
задач для их устранåния 

2) Качåство и направлåнностü 
вопросов учитåля в процåссå освоåния 
инновационных тåхнологий обучåния

3) Ñтåпåнü ориåнтации на учåниêа 
êаê на развиваюùуюся личностü с 
опрåдåлåнными мотивами и цåлями 

4) Ñтåпåнü соотнåсåния анализа 
получåнной инновационной инфор-
мации с основными êомпонåнтами 
учåбного процåсса (цåли – процåсс – 
рåзулüтат) и владåниå профåссионалü-
ной аргумåнтациåй 
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Ðåфлåêсивная êомпåтåнтностü êаê  профåссионалüноå êачåство личности позволяåт 
наиболåå эффåêтивно и адåêватно осуùåствлятü рåфлåêсивныå процåссы, рåализацию 
рåфлåêсивной способности, что обåспåчиваåт процåсс развития и саморазвития, 
способствуåт творчåсêому подходу ê профåссионалüной дåятåлüности, достижåнию 
åå маêсималüной эффåêтивности и рåзулüтативности (6, с. 216).  
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