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5.  Постåпåнный пåрåвод написания и провåдåния процåдуры заùиты диссåртацион-
ных исслåдований по гуманитарным и åстåствåнно-научным науêам на êыргызсêом 
языêå.
Увåрåна, что организация эффåêтивной систåмы высøåго образования с прå-

доставлåниåм права выбора языêа (руссêого, английсêого, êыргызсêого, узбåêсêого 
и др.) обучåния должна статü частüю государствåнной политиêи страны. Ñогласно 
таêой политиêå, эффåêтивностü националüно-языêовой образоватåлüной политиêи 
в полиêулüтурном обùåствå будåт обåспåчåна. Ìы нå должны забыватü, что испоêон 
вåêов унивåрситåты являются движуùåй силой интåллåêтуалüного развития обùåства. 
Èмåнно они гåнåрируют и обåспåчивают программы формирования самобытной 
националüной интåллигåнции на основå наêоплåнных знаний и интåллåêтуалüного 
êапитала чåловåчåства в цåлом.
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Аêтуалüностü подготовêи спåциалистов социалüной работы и нåобходимостü далü-
нåйøåго развития направлåний их профåссионалüной подготовêи обусловлåны êаê 
новизной социалüно-политичåсêой и эêономичåсêой жизни российсêого обùåства, 
таê и мировым опытом внåдрåния профåссий социалüной сфåры. Â то жå врåмя особоå 
значåниå приобрåл поисê оптималüного варианта систåмы подготовêи êадров высøåй 
êвалифиêации, а таêжå опрåдåлåниå базового êритåрия оцåнêи êачåства образования, 
рåøåниå вопросов воспитания, духовно-идåологичåсêого, социоêулüтурного развития 
спåциалистов. 

Ñогласно Концåпции модåрнизации российсêого образования на пåриод до 
2010 года основная цåлü профåссионалüного образования заêлючаåтся в подготовêå 
êвалифицированного работниêа соотвåтствуюùåго уровня и профиля, êонêурåнто-
способного на рынêå труда, êомпåтåнтного, отвåтствåнного, свободно владåюùåго 
своåй профåссиåй и ориåнтируюùåгося в смåжных областях дåятåлüности, способного 
ê постоянному профåссионалüному росту, социалüной и профåссионалüной мобилüно-

* Доêлад прåдставлåн автором на Ðåспублиêансêой научно-праêтичåсêой êонфåрåнции «Образованиå 
и науêа в соврåмåнном унивåрситåтå: опыт, тåория, праêтиêа» (г. Áиøêåê, 13 марта 2008 г.).
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сти; таêжå цåлüю профåссионалüного образования являåтся удовлåтворåниå потрåбностåй 
личности в получåнии соотвåтствуюùåго образования. 

Â связи с вхождåниåм Ðоссии в Áолонсêий процåсс, ввåдåниåм образоватåлüных 
госстандартов трåтüåго поêолåния, вступлåниåм в ÂТО рåøåниå названных выøå 
задач приобрåло пåрвостåпåнную значимостü, êоторая аêтуализирована рåформой со-
циалüной сфåры и административного управлåния, Ôåдåралüным заêоном ¹ 122 и ÔЗ 
¹ 131. Èмåнно на этом этапå принимаåтся êомплåêс мåр по обновлåнию содåржания 
социалüного образования, оптимизации åго струêтуры и систåмы тåрриториалüных 
подраздåлåний с учåтом фåдåралüных и рåгионалüных потрåбностåй в соврåмåнных 
êомпåтåнтных спåциалистах социалüной работы, на основå националüных стандартов 
и мåждународных поêазатåлåй унивåрсализации. Âс¸ это прåдопрåдåляåт пониманиå 
отåчåствåнной пåдагогичåсêой обùåствåнностüю нåобходимости принятия êом-
пåтåнтностного подхода êаê одной из стратåгий развития систåмы нåпрåрывного 
социалüного образования. 

Однаêо вострåбованностü в подготовêå социалüных работниêов различного 
профиля опрåдåляåтся радиêалüными измåнåниями за послåдниå два дåсятêа лåт нå 
толüêо в систåмå социалüной заùиты чåловåêа, но и самого чåловåêа. Кромå того, отå-
чåствåнная систåма высøåго профåссионалüного образования стала приниматü чåтêиå 
очåртания, ориåнтируясü на трåбования постиндустриалüного обùåства: высоêий 
уровåнü профåссионализма, аêадåмичåсêая и социалüная мобилüностü, готовностü ê 
самообразованию и самосовåрøåнствованию, ориåнтация на трåбования рынêа труда. 
При этом явно аêтуализированы проблåмы социалüной бåзопасности, стабилüности 
развития социалüного образования êаê суùåствåнно значимого сåêтора, подсистåмы 
обùåствåнного института образования в странå.

Íаряду с этим потрåбностü в эффåêтивном управлåнии процåссами в социалüной 
сфåрå обусловила нåобходимостü рåøåния вопросов социалüного мåнåджмåнта на 
разных уровнях (фåдåралüном, рåгионалüном, муниципалüном). Ðåøåниå этих воп-
росов свидåтåлüствуåт, что в условиях пåрåходного пåриода наøåго обùåства нужна 
новая систåма организации, управлåния, администрирования с êонêурåнтоспособными 
êвалифицированными êадрами, êаê в цåлом для управлåния всåй социалüной сфåрой, 
таê и для организации социалüной работы с отдåлüными êатåгориями насåлåния, на-
ходяùимися в трудной жизнåнной ситуации.

Â условиях роста потрåбности в дипломированных спåциалистах социалüной ра-
боты, дåфицит êоторых, по оцåнêам эêспåртов, составит в ближайøåå врåмя от 120 до 
145 тысяч чåловåê, ÐÃÑУ êаê головной вуз Учåбно-мåтодичåсêого обúåдинåния (УÌО) 
по образованию в области социалüной работы (вêлючаюùåго 255 высøих учåбных 
завåдåний) опрåдåлил для сåбя слåдуюùую миссию: ÐÃÑУ – это российсêий и мåжду-
народный цåнтр социалüной науêи и социалüного образования и многостороннåго 
сотрудничåства на принципах всåобùåго управлåния êачåством (TQM).TQM).).

Ìåжду тåм в Ðоссийсêой Ôåдåрации в настояùåå врåмя имååт мåсто противорåчивоå 
отноøåниå ê участию отåчåствåнной высøåй øêолы в интåграционных процåссах.  
Ñ одной стороны, это участиå способствуåт обåспåчåнию êонвåртируåмости рос-
сийсêих дипломов за рубåжом, увåличåнию аêадåмичåсêой мобилüности студåнтов и 
прåподаватåлåй, приобùåнию ê лучøим научным øêолам мира, что в êонåчном итогå 
можåт содåйствоватü увåличåнию эêономичåсêого потåнциала наøåй страны. Ñ другой 
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стороны, åстü опасностü «нивåлировêи» образоватåлüных систåм, в связи с чåм êрайнå 
важно сохранåниå прåимуùåств и приоритåтов, положитåлüных особåнностåй отåчå-
ствåнного профåссионалüного образования.

Основой êомпåтåнтностного подхода являåтся соврåмåнная мåждисциплинарная 
парадигма науêи и образования. При этом принцип êомпåтåнции зародился в рамêах 
одной из êонêрåтных науê и был впослåдствии эêстраполирован в êачåствå научного 
мåтода, примåнимого ê различным сфåрам знания, вêлючая пåдагогиêу. Åго возниê-
новåниå принято возводитü ê исслåдованиям извåстного амåриêансêого лингвиста 
Í. Хомсêого (см. 4; 1). Â то жå врåмя (1959 г.) в работå Ð. Уайта «Motivation reconsidered: 
the concept of competence» êатåгория êомпåтåнции содåржатåлüно наполняåтся соб-
ствåнно личностными составляюùими, вêлючая мотивацию.

Провåдåнный анализ работ (Í. Хомсêий, Ð. Уайт, Дж. Ðавåн, Í.Â. Кузüмина, А.К. Ìар-
êова, Â.Í. Куницина, Ã.Э. Áåлицêая, Ë.È. Áåрåстова, Â.È. Áайдåнêо, А.Â. Хуторсêой, Í.А. Ãри-
øанова и др.) позволил условно выдåлитü три этапа становлåния êомпåтåнтностного 
подхода в образовании.

Пåрвый этап: 1960–1970 гг. – хараêтåризуåтся ввåдåниåм в научный аппарат êатå-
гории «êомпåтåнция», созданиåм прåдпосылоê разграничåния понятий «êомпåтåнция/
êомпåтåнтностü». Ñ этого врåмåни начинаåтся в руслå трансформационной грамматиêи 
и тåории обучåния языêам исслåдованиå разных видов языêовой êомпåтåнции, ввåдåниå 
понятия «êоммуниêативная êомпåтåнтностü» (Д. Хаймс).

Âторой этап: 1970–1990 гг. – хараêтåризуåтся исполüзованиåм êатåгории «êомпå-
тåнция/êомпåтåнтностü» в тåории и праêтиêå обучåния языêу (особåнно нåродному), 
профåссионализма в управлåнии, руêоводствå, мåнåджмåнтå, в обучåнии обùåнию. Â это 
врåмя разрабатываåтся содåржаниå понятия «социалüныå êомпåтåнции/êомпåтåнтно-
сти». Â работå Дж. Ðавåна «Компåтåнтностü в соврåмåнном обùåствå», опублиêованной 
в Ëондонå в 1984 г., даåтся развåрнутоå толêованиå êомпåтåнтности. Это таêоå явлåниå, 
êотороå «состоит из болüøого числа êомпонåнтов, многиå из êоторых относитåлüно 
нåзависимы друг от друга, …нåêоторыå êомпонåнты относятся сêорåå ê êогнитивной 
сфåрå, а другиå – ê эмоционалüной, …эти êомпонåнты могут замåнятü друг друга в êа-
чåствå составляюùих эффåêтивного повåдåния». При этом, êаê подчåрêиваåт Дж. Ðавåн, 
«виды êомпåтåнтности» сутü «мотивированныå способности».

Анализ источниêов подтвåрждаåт, êомпåтåнция – понятиå, приøåдøåå в Ðоссию 
(а впрочåм, и в образоватåлüныå систåмы других стран) из англосаêсонсêой тради-
ции образования. Âмåстå с тåм формированиå модåлåй дåятåлüности спåциалиста и 
разработêа профиля спåциалиста в исслåдованиях совåтсêих учåных (Í.Ô. Талызина, 
Í.Ã. Пåчåнюê, Ë.Á. Хихловсêий), выполнåнныå в систåмно-дåятåлüностной мåтодологии, 
были опåрåжаюùими рåøåниями отåчåствåнных мåтодистов-исслåдоватåлåй.

Подчåрêнåм, что профåссионалüноå становлåниå рассматриваåтся исслåдоватåля-
ми êаê цåлостный процåсс личностного и профåссионалüного развития спåциалиста 
(Í.Ì. Áорытêо, А.А. Âåрбицêий, Í.Â. Кузüмина, А.К. Ìарêова, Â.Â. Ñåриêов, Í.К. Ñåргååв, 
Â.А. Ñластåнин и др.).

Â рамêах многоуровнåвой систåмы образования значитåлüно усилåн учåбно-ис-
слåдоватåлüсêий êомпонåнт профåссионалüной подготовêи, а нåêоторыå положåния 
Áолонсêого процåсса рассматриваются êаê приоритåтныå. Ñрåди них – многоуровнåвая 
систåма подготовêи (баêалавриат – магистратура – аспирантура), систåма зачåтных 
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åдиниц (êрåдитов), êомпåтåнтностный подход, нåпрåрывностü образования (обучåниå 
на протяжåнии жизни), модулüноå построåниå учåбных планов. При этом исслåдова-
тåли отмåчают нåдостаточноå вниманиå ê таêим аспåêтам высøåго образования, êаê 
индивидуалüная субúåêтностü, исслåдоватåлüсêая êулüтура, творчåство, мобилüностü 
студåнтов и прåподаватåлåй и др. 

Под коìпетенöèей понимаåтся личная способностü спåциалиста рåøатü оп-
рåдåлåнный êласс профåссионалüных задач и åго готовностü ê выполнåнию своåй 
профåссионалüной роли в той или иной области дåятåлüности. 

Понятиå «êомпåтåнция» вêлючаåт совоêупностü взаимосвязанных êачåств личности 
(знаний, умåний, навыêов, способов дåятåлüности), задаваåмых по отноøåнию ê опрå-
дåлåнному êругу прåдмåтов и процåссов и нåобходимых для êачåствåнной продуê-
тивной дåятåлüности по отноøåнию ê ним. Таê, напримåр, êомпåтåнции мåнåджåра 
социалüной работы могут вêлючатü в сåбя: систåмностü мыøлåния, умåниå анализиро-
ватü ситуацию, приниматü управлåнчåсêиå рåøåния, организовыватü их исполнåниå, 
навыêи вåдåния пåрåговоров и управлåния пåрсоналом, знания в соотвåтствуюùåй 
области эêономиêи и т. д.

Ñогласно исслåдованиям È.А. Зимнåй (5), Â.È. Áайдåнêо (1), Ю.Ã. Татура (6), È.Ã. Ãаля-
миной (2; 3) и др., спåциалист с высøим образованиåм должåн обладатü опрåдåлåнным 
набором êомпåтåнций, хараêтåризуюùих åго êаê чåловåêа и спåциалиста. При этом 
магистр должен обладать как теми же компетенциями, что и бакалавр, таê и допол-
нитåлüными, êоторыå он должåн обрåсти на второй ступåни обучåния. 

Âмåстå с тåм, социалüно-личностныå, эêономичåсêиå и организационно-управлåн-
чåсêиå, обùåнаучныå и обùåпрофåссионалüныå êомпåтåнции служат фундамåнтом, 
позволяюùим выпусêниêу гибêо ориåнтироватüся на рынêå труда и бытü подготов-
лåнным ê продолжåнию образования êаê на второй (магистåрсêой) ступåни ÂПО 
(для баêалавра), таê и в сфåрå дополнитåлüного и послåвузовсêого образования (для 
баêалавра и магистра). Íабор êомпåтåнций для одного направлåния одинаêов, êромå 
спåциалüных êомпåтåнций, êоторыå соотвåтствуют спåциалüности, относяùåйся ê 
данному направлåнию. 

Компåтåнтностный подход выдвигаåт на пåрвоå мåсто нå информированностü 
студåнта, а умåниå рåøатü проблåмы, возниêаюùиå в познании и обúяснåнии явлåний 
дåйствитåлüности, при освоåнии соврåмåнной тåхниêи и тåхнологии, во взаимоотно-
øåниях людåй, в этичåсêих нормах и оцåнêå собствåнных поступêов, в праêтичåсêой 
жизни при выполнåнии социалüных ролåй; в правовых нормах и административных 
струêтурах, в потрåбитåлüсêих и эстåтичåсêих цåнностях, в овладåнии профåссиåй в 
высøåм учåбном завåдåнии, в умåнии ориåнтироватüся на рынêå труда, а таêжå при 
рåфлåêсии собствåнных жизнåнных проблåм, при самоорганизации сåбя, выборå стиля 
и образа жизни, разрåøåнии êонфлиêтов. Данныå вåêторы исслåдования êомпåтåнтно-
стно-ориåнтированного подхода наøли отражåниå в многочислåнных опублиêованных 
за послåдниå пятü лåт работах таêих отåчåствåнных пåдагогов, êаê А.Â. Áаранниêов, 
Â.А. Áолотов, È.А. Зимняя, Â.Â. Краåвсêий, О.Å. Ëåбåдåв, Â.Â. Ñåриêов, Ì.А. Холодная, 
А.Â. Хуторсêой, Т.È. Шамова и др. 

Учåбно-исслåдоватåлüсêая êомпåтåнтностü êаê свойство индивида суùåствуåт в 
различных формах – êаê высоêая стåпåнü умåний, êаê способ личностной саморåали-
зации (привычêа, способ жизнåдåятåлüности, увлåчåниå), êаê нåêий итог саморазвития 
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индивида, êаê форма проявлåния способности и индивидуалüного стиля учåбной 
дåятåлüности и др. 

Уровåнü сформированности учåбно-исслåдоватåлüсêой êомпåтåнтности описы-
ваåтся посрåдством êритåриåв åå оцåнêи, срåди них: принятиå профåссии в êачåствå 
сфåры саморåализации, потрåбностü в профåссионалüном самосовåрøåнствовании 
êаê смысло-жизнåнной установêå; åдинство понятийного знания и знания дåла, знаниå 
êаê рåфлåêсия оснований рåзулüтативного дåйствия; умåниå распознаватü и идåнтифи-
цироватü проблåмы (относитü ê опрåдåлåнному êлассу задач); увåрåнностü при отборå 
и примåнåнии научного знания, основанная на личном опытå; собствåнный стилü, 
подход, самостоятåлüно выработанная «систåма»; знаниå вариантов дåйствия, умåниå 
их êомбинироватü и находитü новыå рåøåния; опыт саморåгуляции и самооцåнêи 
процåсса и продуêта познаватåлüной и профåссионалüной дåятåлüности.

Пåрвая ступåнü высøåго образования (баêалавриат) обåспåчиваåт уровåнü учåбно-
исслåдоватåлüсêой êомпåтåнтности, достаточный для рåøåния базовых познаватåлü-
ных, профåссионалüных и самообразоватåлüных задач, адåêватных трåбованиям обра-
зоватåлüного стандарта, что соотвåтствуåт освоåнию êлючåвых и базовых êомпåтåнций. 
Âторая ступåнü (магистратура) ориåнтирована на индивидуалüный уровåнü достижåний 
в соотвåтствии с выявлåнным личностно-творчåсêим потåнциалом магистранта; на 
выполнåниå дåятåлüности, основанной на самостоятåлüно получåнном знании, на 
готовности ê нåпрåрывному совåрøåнствованию процåсса и продуêта труда, а таêжå 
личностно-профåссионалüных êачåств выпусêниêа магистратуры, т.å. на формированиå 
спåциалüных êомпåтåнтностåй. 

При пåрåходå с одной ступåни образования на другую измåняются формы органи-
зации обучåния, что проявляåтся в распрåдåлåнии студåнтов по группам в соотвåтствии 
с их индивидуалüно-типологичåсêими особåнностями, в учåтå индивидуалüных осо-
бåнностåй студåнтов при групповой работå в гомогåнных группах и распрåдåлåнии ин-
дивидуалüно-диффåрåнцируåмых заданий. Кромå того, прåдусматриваåтся свободный 
пåрåход студåнтов из одной гомогåнной группы в другую с учåтом их учåбных возмож-
ностåй, а таêжå формированиå гåтåрогåнных групп на основå доброволüности. Íаряду 
с этим исполüзуются во фронталüной и групповой работå аêтивныå мåтоды обучåния, 
позволяюùиå студåнтам проявлятü свою индивидуалüностü. Âс¸ это приводит ê опти-
малüному сочåтанию фронталüной, групповой и индивидуалüной работы обучаåмых, а 
таêжå ê таêой пåрåстройêå струêтуры учåбного процåсса, при êоторой всå åго элåмåнты 
направлåны на обåспåчåниå эффåêтивности самостоятåлüной работы.

При этом осуùåствляåтся нå толüêо систåматичåсêая индивидуалüная многопара-
мåтричåсêая оцåнêа хода и рåзулüтатов учåбной работы, но и êонсулüтативная помоùü, 
и сопровождåниå студåнтов с учåтом их индивидуалüно-типологичåсêих особåнностåй. 
Â итогå у студåнтов формируются умåния самостоятåлüной работы и самоуправлåния 
в учåбной дåятåлüности, а таêжå развиваåтся самообразоватåлüная êомпåтåнтностü êаê 
личностноå êачåство обучаюùåгося посрåдством послåдоватåлüного восхождåния ê 
болåå высоêим уровням самостоятåлüной работы. 

При разработêå систåмы подготовêи êадров по модåли «баêалавриат + магистрату-
ра», в отличиå от подготовêи по спåциалüности — это воспитаниå êадров для науêи 
и прåподавания. Èмåнно этим опрåдåляются øирота и фундамåнталüностü, êоторыå 
запланированы для баêалавриата. Дополнåнныå дисциплинами профåссионализации, 
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программы магистратуры дают øироêообразованных, êомпåтåнтных выпусêниêов. 
Одноврåмåнно баêалавриат прåдставляåт собой нåобходимый трамплин для магистра-
туры. Ìагистратура ê øироêой фундамåнталüной подготовêå добавляåт углублåнную 
подготовêу в нåêоторой узêой проблåмной области. 

Таêим образом, построåниå систåмы дидаêтичåсêих срåдств и форм организации 
учåбной дåятåлüности студåнтов на различных ступåнях обучåния основываåтся на 
формировании их учåбно-исслåдоватåлüсêой êомпåтåнтности êаê цåнтралüной в струê-
турå êомпåтåнтностной модåли спåциалиста. При пåрåходå со ступåни баêалавриата 
в магистратуру в поêазатåлях учåбно-исслåдоватåлüсêой êомпåтåнтности отмåчаåтся: 
повыøåниå самостоятåлüности и аêтивности обучаåмых в процåссå усвоåния знаний, 
разумноå уплотнåниå их учåбного врåмåни; всåмåрный учåт индивидуалüно-психо-
логичåсêих êачåств, опрåдåляюùих успåøностü учåния; модåлированиå управлåния 
учåбно-познаватåлüной и научно-исслåдоватåлüсêой дåятåлüностüю посрåдством 
алгоритма адаптивного управлåния; самоорганизация и самоуправлåниå на основå 
синåргåтичåсêого подхода ê обучåнию; нåпосрåдствåнная связü усвоåния учåбного 
матåриала с успåøным завåрøåниåм прåдыдуùåй стратåгии обучåния; возможностü 
эффåêтивного сочåтания êомпåтåнтностно-проåêтной модåли с традиционными 
аêадåмичåсêими формами (Â.А. Áолотов, Â.Â. Ñåриêов).

Замåтим, что отåчåствåнному высøåму образованию всåгда были присуùи доста-
точно высоêиå нормы êачåства. Ãосударствåнныå стандарты высøåго профåссионалü-
ного оразования пåрвого и второго поêолåния имåли в своåм основании слåдуюùиå 
принципы и идеи:
	 связü со сфåрой труда, что выражалосü в попытêах даватü обùую хараêтåристиêу 

дåятåлüности в той профåссионалüной области, гдå прåдполагаласü работа вы-
пусêниêа;

	 достаточно развåрнутоå (довåдåнноå порой до излиøнåй дåтализации и унифи-
êации) планированиå содåржания образования, особåнно в том, что êасаåтся åго 
фундамåнталüной направлåнности;

	 болüøой обúåм инвариантной части содåржания образования, что отражало 
заботу о сохранåнии и развитии åдиного образоватåлüного пространства в 
условиях извåстных тåндåнций дåцåнтрализации;

	 прåдмåтно-цåнтрированная направлåнностü содåржания.
Íовая, прåдполагаåтся êомпåтåнтностная, мåтодология разработêи слåдуюùåго по-

êолåния ÃОÑ ÂПО потрåбуåт пåрåсмотра ряда принципов и развития êонцåптуалüного 
диалога в рамêах Áолонсêого процåсса.

Ìåжду тåм, åсли традиционная «êвалифиêация» спåциалиста подразумåвала фунê-
ционалüноå соотвåтствиå мåжду трåбованиями рабочåго мåста и цåлями образования, 
а подготовêа сводиласü ê усвоåнию учаùимся болåå или мåнåå стандартного набора 
знаний, умåний и навыêов, то «êомпåтåнция» прåдполагаåт развитиå в чåловåêå спо-
собности ориåнтироватüся в разнообразии сложных и нåпрåдсêазуåмых рабочих 
ситуаций, имåтü прåдставлåния о послåдствиях своåй дåятåлüности, а таêжå нåсти за 
них отвåтствåнностü. 

Â заêлючåниå нåобходимо сдåлатü слåдуюùиå выводы:
– внåдрåниå êомпåтåнтностного подхода при разработêå государствåнных об-

разоватåлüных стандартов высøåго профåссионалüного образования являåтся 
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своåврåмåнным и нåобходимым, таê êаê интåгралüная оцåнêа êачåства подго-
товêи выпусêниêа можåт бытü наиболåå полной толüêо при опрåдåлåнии åго 
êомпåтåнтности в выбранной области профåссионалüной дåятåлüности;

– êомпåтåнтностü баêалавра должна простиратüся на выбранную областü 
гуманитарных знаний, магистра – на øироêую областü профåссионалüной 
дåятåлüности и руêоводство профåссионалüными и мåждисциплинарными 
êоллåêтивами;

– êомпåтåнтностü баêалавра и магистра должна провåрятüся на базå тåх êомпåтåн-
ций, êоторыå вêлючåны в их êвалифиêационныå хараêтåристиêи, таê êаê êом-
пåтåнтностü (профåссионализм) спåциалиста опрåдåляåтся опытом успåøной 
дåятåлüности, что праêтичåсêи отсутствуåт у выпусêниêа;

– исполüзованиå êомпåтåнтностного подхода при разработêå государствåнных 
образоватåлüных стандартов высøåго профåссионалüного образования трå-
буåт измåнåния взглядов на струêтуру, форму и содåржаниå оцåночных и диаг-
ностичåсêих срåдств для итоговой государствåнной аттåстации выпусêниêов 
по направлåниям подготовêи, а таêжå на организацию управлåния êачåством 
подготовêи спåциалистов.
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